Samodzielny Publiczny
Zespol Opieki Zdrowotnej
w Sanoku Strona 1z 1

Zarzqdzaxﬁie nr TYTUL : Data

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyijnego wprowad zenia:
RPEOH LR SPZOZ w Sanoku 1 lipice 2020r.

D0/59/2020
§1

Zmienia si¢ § 8 ,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” ktéry otrzymuje
nast¢pujace brzmienie:

”§8'

§8

Pion dziatalnosci pomocniczej zapewniajacy w szczeg6lnosci obstuge administracyjno—
gospodarczg niezbedng do funkcjonowania pionu medycznego tworzg :

1. Dzialy i sekcje podlegte Dyrektorowi Z-ey-Dyrektora-ds—Administracyinyeh:

a) Dzial Personalny — w tym :

= Sekcja Personalna
1 Sekcja Ptac

b) Dzial Zaméwier Publicznych,
¢) Dzial Techniczno-Eksploatacyjny — w tym:

Sekcja Eksploatacyjna, w tym Pralnia
Sekcja Aparatury Medycznej_

d) Dzia} Organizacyjny — w tym :

Sekretariat Dyrekcji

2. Samodzielne stanowiska pracy podlegle bezposrednio Dyrektorowi :

a) Kapelan.

b) Radca Prawny,
c) Zaktadowy Inspektor BHP,

d) Inspekto
e) Pelnomc
f) Inspekta

r ds. Obronnosci,
cnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
r Ochrony Danych

g) Koordynator ds. Kontroli Zarzadczej
h) Pelnomocnik ds. Jakosci

3. Dzia

a) Gléwny

ty i sekcje podlegte Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych;

b

Ksiegowy w tym :

- Dziat H
-Kasa G
b) Dziat Te
c¢) Dziat Go
- Sekcja
- Magaz

inansowo-Ksiegowy

t6wna

leinformatyki

spodarczy i Zaopatrzenia — w tym:
Transportu,

yn Gléwny
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Zmienia si¢ §
nastepujace b
»3 S5 ust. 1 -
1. Dzi
a) Dzi

b) Dzi
¢) Dzi

§2
55 ust. 1 ,,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” kté
rzmienie:

aty i sekcje podlegle Dyrektorowi Z-ey-Dyrektora-ds—Administracyjnyeh:

al Personalny — w tym :

- Sekcja Personalna

- Sekcja Plac

at Zaméwien Publicznych,

at Techniczno-Eksploatacyjny — w tym:
- Sekcja Eksploatacyjna, w tym Pralnia
- Sekcja Aparatury Medycznej_

ry otrzymuje

d) Dzial Organizacyjny — w tym :

2. San

a)
b)

©)
€)

g)
h)

Radca B

Pelnom

Koordy
Pelnom:

3. Duzi:

2)

Kapelan.

Zakladc
Inspektt

Inspekt

Gléwny

- Sekretariat Dyrekcji

10dzielne stanowiska pracy podlegle bezposrednio Dyrektorowi :

1
>rawny,

wy Inspektor BHP,

pr ds. Obronnosci,

ocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
or Ochrony Danych

nator ds. Kontroli Zarzadczej

ocnik ds. Jakosci

aly i sekcje podlegle Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych;

Ksiegowy w tym :

- Dziat ]
- Kasa (
Dzial T¢
¢) Dziat Ga

b)

- Sekcj

- Maga;

Zmienia si¢ §

Finansowo-Ksiegowy

5t6wna

2leinformatyki

spodarczy i Zaopatrzenia — w tym:
a Transportu,

zyn Gtowny

§3

} 81 ,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” ktory otrzymuje

nast¢pujgce brzmienie:
»§ 81

Dyrektor (DN)
1. Dyrektor kieruje SPZOZ i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor kie

1) Z-caDyrek

Doy

N__ 7 o
=)

ruje SPZOZ przy pomocy :

tora ds. Lecznictwa - w zakresie dzialalnosci med

alctara dc A dminictraevinueh O CHIcZAL
ST YOS tracC y jiry Cir

Z5-CT

4) Gléwnego

Ujl
z-wylgezeniem
3) Z-caDyrek

CISToOTT™r

b

2

tora ds. Ekonomicznych — w zakresie spraw finansowych i ekonomicznych

Ksiggowego - w zakresie spraw ksiggowo-rachunkowych,
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5) Naczelnej
pielegniarstwa
3. Poza godzir
dni wolne od ¢
pracy persone
harmonogramu
Kierownikéw ¢

4. W czasie 1

Ekonomicznyc
WYZnaczona os

Wykresla sie §

Dodaje si¢ §
nastepujace bi
»S 83a

1. Obszarem fi
Ekonomicznyc
2. Do podstawc

1y

2)
3)
4)
3)
6)
7)

Przygot
Przygot
Prowad

Ocena
SPZOZ
8)
9)

dzialani
adminis

inwestyq
12) Prowadz
1 projekt

13) Analizo
sytuacji
14) Nadzor

sprzedaxy

15) Nadzér

analiz ek

Organiz
podporz
optymal
Ksztahc

Optyma

Nadzor¢
Nadzor¢
funkcjor
10) Nadzor¢

sprawnq
11) Przygot:

Pielegniarki - w zakresie spraw zywienia, dietetyki, higieny szpitalnej,
i ratownikéw medycznych ,

nami pracy tj. od godz 15% do godz. 7.00 w dni powszednie, oraz przez cala dobe w
racy, kompetencje dyrektora w zakresie kontroli udzielania $wiadezen i koo rdynacji
lu przejmuje starszy lekarz dyzurny szpitala wyznaczony wedlug comiesiecznego
1 sporzadzanego do dnia 25-ego kazdego miesigca przez Ordynatoréw lub
oddziatéw i zatwierdzanego przez Dyrektora ds. Lecznictwa.

nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Zastepca ds. Lecznictwa lub Zastepca ds.

h Administraeyjayeh. W przypadku nieobecnosci Zastepcéw Dyrektora, inna
oba na podstawie udzielonego petnomocnictwa.”

§4
83 ,,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” .

§5
83a do ,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” ktéry otrzymuje
rZzmienie:

Zastgpea Dyrektora ds. Ekonomicznych (DE)

nansowo-ekonomicznym bezposrednio kieruje i zarzadza Zastepca Dyrektora ds.
h.
wych zadan i obowigzkéw Dyrektora ds. Ekonomicznych nalezy:

owanie, kierowanie i koordynowanie oraz podziat pracy pomigdzy bezposrednio
radkowanych pracownikéw komérek organizacyjnych w sposob zapewniajacy
Ine wykorzystanie posiadanego potencjatu,

ywanie i realizacja strategii finansowej SPZOZ,

owanie raportéw ekonomiczno-finansowych dla instytucji zewnetrznych ,

owywanie planéw naprawczych i restrukturyzacyjnych oraz ich aktualizacja,

zenie polityki zwigzanej z zaciaganiem pozyczek i kredytow,

lizowanie polityki podatkowej,

i opiniowanie projektéw inwestycyjnych pod wzgledem rozwoju dzialalnosci

pwanie pracy Glownego Ksiegowego w tym Dzialu F inansowo-Ksiegowego,

wanie pracy Dziatu Teleinformatyki, w szczegdlnosci w zakresie sprawno$ci
nowania systemu informatycznego SPZOZ,

wanie pracy Dzialu Gospodarczego i Zaopatrzenia, w szczegblnosci w zakresie
Sci funkcjonowania zapatrzenia,

owywanie dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych na
a inwestycyjne (dotacje, programu UE, inne ), Wsp6lpraca z organami samorzadu i
tracji panstwowej w zakresie finansowania biezacej dziatalnosci oraz finansowania
il

zenie  dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem i sprawozdawczos$cia  dotacji
Ow unijnych,

wanie kosztéw komoérek organizacyjnych oraz biezace informowanie w zakresie
ekonomiczno-finansowej zespohu,

nad przygotowywaniem dokumentéw niezbednych do wystawiania rachunkéw za
vane ustugi,

nad prawidlowym przygotowywaniem materialow zrédtowych do prowadzenia
conomicznych,

Y
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16) Kontrolowanie obrotu $rodkami pienieznymi i wszystkich dokumentéw o charakterze
rozliczeniowym stanowigcym podstawe wydania srodkéw pieni¢znych;

17) Nadzotowanie prac komérek organizacyjnych Zespolu w przedmiocie sprawozda wezosci
finansowej i statystyczne;j;

18) Nadzotowanie egzekwowania naleznosci, w tym odsetek za nieterminowe zaplaty,

19) Sporzadzanie okresowych analiz oraz prognoz i opracowywanie na ich podstawie
propozycji przedsigwzig¢ zmierzajacych do eliminacji nieprawidlowosci lub uprawnienia
funkcjonowania SPZOZ.

20) Opracowywanie planéw rzeczowo — finansowych Zespotu we wspblpracy z GIéwnym
Ksiggowym,

21)Nadzér nad terminowym i zgodnym z umowg przygotowywaniem dokumentow
niezb¢dnych do wystawiania dokumentéw rozliczeniowych (faktur) za sprzedawane ushugi
w tym NFZ,

22)Nadz6r nad procedurg wyceniania realizowanych $§wiadczen zdrowotnych, w tym
poszczegblnych procedur,

23)Nadzér| nad prawidlowym przygotowywaniem materialéw zrédlowych do prowadzenia
analiz ekonomicznych,

24) Kontrolowanie obrotu s$rodkami pienieznymi i wszystkich dokumentéw o charakterze
rozliczeniowym stanowigcym podstawe wydania §rodkéw pieni¢znych;

25) Sprawowanie kontroli wewngtrznej zgodnie z obowigzujacymi w zaktadzie regulaminami,

26) Nadzorowanie prac nad sporzadzaniem sprawozdawczosci finansowej i statystycznej;

27)Nadzorowanie egzekwowania naleznosci, w tym odsetek za nieterminowe zaplaty za ushugi.

28) Analiza materialéw statystycznych i sprawozdawczych, z poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych SPZOZ, w zakresic dostarczania informacii umozliwiajgcych
podejmowanie decyzji strategicznych i operacyjnych.

29) Koordynowanie wspotpracy podleglych komérek z innymi komérkami organizacyjnymi
Zaktadu;

30) Wykonywanie dyspozycji oraz wydatkéw $rodkéw pienieznych

31) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Zastgpca Dyrektora ds. ekonomicznych wykonuje swoje zadania przy pomocy kierownikéw
komorek organizacyjnych i pracownikéw zatrudnionych na odpowiednich stanowiskach
organizacyjnych.
4. Zastgpca Dyrektora ds. ekonomicznych odpowiada za prawidlowe i terminowe
wykonywanie zadar przez nadzorowane komorki organizacyjne, odpowiada réwniez za prawidtowe
organizowanie | funkcjonowanie kontroli zarzadczej i wewnetrznej w kierowanych komérkach.”

§6
Zmienia si¢ § 84 ,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” ktory otrzymuje
nastepujace brzmienie:
§ 84
Gléwny Ksiggowy (GK)
1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw Glownego Ksiegowego nalezy:
1) nadzorowanie pracy dziatu finansowo-ksiggowego
2) dziatanie zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz innymi przepisami prawa,
3) przygotowanie i wykonywanie dyspozycji oraz wydatkéw §rodkéw pienieznych;
4) wspblpraca z komoérkami organizacyjnymi Zakladu w zakresie nadzorowanej dzialalnosci
oraz kontroli realizacji podjetych przedsiewzie¢,
5) przygotowywanie projektow aktow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora, dotyczacych
kwestii finansowych,
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6) wykonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie spraw finansowych w poszczegélnych
komorkach organizacyjnych,

7) nadz6r i prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych w mysl
obowigzujacych przepisow,

8) opraco anie analiz kosztéw, stanu majagtkowego i wyniku finansowego Zakladu oraz
przedstawienie ich dyrektorowi i Radzie Spotecznej,

9) wspdtpraca z zastgpcg Dyrektora ds. Lecznictwa, - ;
z zastgpcg Dyrektora ds. Ekonomicznych oraz z kierownikami poszczegblnych komérek w
sprawach finansowych i administracyjnych,

10) nadzo6r |nad prawidlowym i sprawnym wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych przez
podlegly personel,

11) nadz6r | nad przestrzeganiem zasad bezpieczefistwa higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowe] przez podlegly personel.

2. Gléwny Ksiggowy odpowiada za prawidlowe i terminowe wykonywanie zadari przez
nadzorowane komorki organizacyjne, odpowiada réwniez za prawidlowe organizowanie i
funkcjonowanie kontroli zarzadczej i wewnetrznej w kierowanych komérkach.

3. Gléwny Ksiggowy podlega bezposrednio Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych, za wyjatkiem
rachunkowosci| - w tym zakresie bezposrednim przetozonym jest Dyrektor SPZOZ

§7
Uchyla si¢ § 1 zarzadzenia nr SPZOZ/ZARZ/D0/55/2020 z dnia 18 czerwca 2020r.

2. Uchyla si¢ § 2 zarzadzenia nr SPZOZ/ZARZ/D0O/55/2020 z dnia 18 czerwca 2020r.
3. Uchyla si¢ § 4 zarzadzenia nr SPZOZ/ZARZ/D0/55/2020 z dnia 18 czerwca 2020r.

§8

Zmienia si¢ zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku, ktérego wz6r
»schemat organizacyjny” stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§9

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020r.

Dyrektor SPZOZ w Sanoku
Otrzymuja :
1. wg rozdzielnika
Pehiona funkcja Data Czytelny podpis
lub pieczatka i podpis :
Opracowal :|Inspektor ds. Administracyjno-|30.06.2020 de. Mmi,ﬁémgﬂﬁhéaﬁé;mm"ych
kancelaryjnych SP Z0Z ﬁ noku
mgr Rdybe Diulyk
Zatwierdzil : | Dyrektor SPZOZ w Sanoku 30.06.2020 K
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Zatgcznik nr 1/do zarzadzenia SPZOZ/SAN/DQ/59/2020
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