RADA PO™ATU

w SANOKU

38600 Banok, ul. Rynek 1 Zalacznik nr 2 do Uchwaly Nr XVII/165/2008

Rady Powiatu w Sanoku
z dnia 11 marca 2008r.

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W SANOKU

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

. Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Sanoku (zwany dalej Zespotem), jest

samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej utworzonym i utrzymywanym
w celu udzielania okreslonych niniejszym Statutem $wiadczen zdrowotnych i promocji
zdrowia.

. Na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami Zespot uczestniczy w przygotowywaniu

0sob do wykonywania zawodéw medycznych i doksztalcania oséb wykonujacych
te zawody.

§2

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Sanoku dziata na podstawie:

1y

3)

4)

3)

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408
z pozn. zm.) oraz innych przepisow regulujacych dzialalno$¢ zakladéw opieki
zdrowotnej, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135),
zarzadzenia Nr 73 Wojewody Krosniefiskiego z dnia 30 lipca 1998 r.;

wpisu do rejestru zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode
Podkarpackiego: ksi¢ga rejestrowa nr 18-00146 (wpis nr 10);

wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego — rejestr stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i1 zawodowych, fundacji i publicznych zakladéw opieki zdrowotne;
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego: Nr KRS 0000059726;

niniejszego Statutu.

§3

. Organem zalozycielskim Samodzielnego Publicznego Zespotlu Opieki Zdrowotnej

w Sanoku jest Powiat Sanocki.

. Przeksztalcenie lub likwidacja Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej

w Sanoku, jego przebudowa, rozszerzenic lub ograniczenie dziatalnosci, nastepuje



w drodze uchwaty Rady Powiatu Sanockiego, po uprzednim uzyskaniu wniosku lub opinii
Rady Spolecznej Zespotu.

3. Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Sanoku posiada osobowo$é prawna,
uzyskang po wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§4

Siedziba Zespotu jest miasto Sanok.

§5

1. Obszarem dziatania Zespotu jest Powiat Sanocki.
2. Za zgoda organu zalozycielskiego obszar dziatania Zespotu moze ulec powickszeniu lub
pomniejszeniu na rzecz innego zaktadu opieki zdrowotnej.

§6

Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku;

2) organie zalozycielskim — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sanocki;

3) Radzie Spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Spoleczna Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku;

4) Regulaminie Porzadkowym - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Porzadkowy
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku;

5) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Sanockiego;

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Sanoku;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z p6zn. zm.);

8) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Powiatu Sanockiego;

9) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej
w Sanoku.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu

§7

1. Celem dzialania Zespolu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia ludnosci zamieszkalej. wzglednie
przebywajacej na obszarze jego dziatania oraz promocja zdrowia.

2. Do podstawowych zadan realizowanych przez Zespol naleza $wiadczenia zdrowotne
w zakresie opieki stacjonarnej, specjalistycznej, diagnostyki i innych $wiadczen,
a w szezegodlnoscei:

1) sprawowanie stacjonarnej opieki medycznej w reprezentowanych w szpitalu
dziedzinach,
2) udzielanie specjalistycznych $wiadczen ambulatoryjnych,



3) udzielanie $wiadczen w zakresie pomocy doraznej,

4) udzielanie $wiadczen diagnostycznych,

5) udzielanie $wiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej,

6) orzekanie o stanie zdrowia,

7) prowadzenie o$wiaty zdrowotnej i dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia,
8) wykonywanie okreslonego odrebnymi przepisami nadzoru fachowego,

9) przygotowywanie oséb do wykonywania zawodéw medycznych i doksztalcania oséb
wykonujaeych te zawody zwlaszcza poprzez prowadzenie stazy podyplomowych,
specjalizacyjnych i rezydentur na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach,

10) organizowanie w ustalonym zakresie opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych i
klgsk zywiotowych.

§8

W wykonywaniu swych zadan Zespé! moze podejmowaé wspolprace z krajowymi
I zagranicznymi instytucjami ochrony zdrowia, ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych
oraz organizacjami migdzynarodowymi, realizujacymi zadania nalezace do zakresu
dziafalno$ci Zespotu, a w szczegdlnosci z Narodowym Funduszem Zdrowia, innymi
zakladami opieki zdrowotnej, w tym polozonymi na obszarze dziatania Zespolu oraz
jednostkami klinicznymi.

§9

1. Swiadczenia zdrowotne moga by¢ udzielane wylacznie przez osoby wykonujace zawdd
medyczny i spetniajace wymagania zdrowotne okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Swiadczenia zdrowotne z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 1 moga by¢
udzielane przez wolontariuszy.

§10

Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych $wiadczern na podstawie
odrgbnych przepisow (w tym umoéw i porozumien migdzynarodowych oraz przepiséw o
koordynacji systemu zabezpieczenia spolecznego w Unii Europejskiej) — nieodptatnie oraz za
czgsciowq odplatnoscig lub catkowita odplatnoscia, na zasadach okreslonych w ustawie, w
odrgbnych przepisach lub umowie cywilnoprawnej; przy czym zadne okolicznosci nie moga
stanowi¢ podstawy do odmowy s$wiadczenia, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do jednostki
organizacyjnej Zespohu potrzebuje natychmiastowego jej udzielenia ze wzgledu na zagrozenie
zycia lub zdrowia.

§11
Zesp6l obowiazany jest prowadzi¢ dokumentacj¢ i sprawozdawczo$é medyczna o0sob

korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych Zespotu i zapewnié¢ ochrong danych zawartych
w dokumentacji na zasadach okreslonych w ustawie i odrebnych przepisach.

§12

1. Pacjent korzystajacy ze swiadczen zdrowotnych udzielanych w ramach dzialalnosci
Zespolu ma okreslone ustawg prawa, a w szczegdlnoscei prawo do:



1) uzyskania swiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymogom wiedzy medycznej,
a w sytuacjach ograniczonych mozliwosci udzielania odpowiednich $wiadczen — do

korzystania z rzetelnej, opartej na kryteriach medycznych procedury ustalajace;
kolejnos¢ dostepu do tych $§wiadczen,

2) informacji o swoim stanie zdrowia,

3) wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych $wiadczen zdrowotnych lub ich odmowy,
po uzyskaniu odpowiedniej informacji,

4) intymnosci i poszanowania godnosci w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych,
5) umierania w spokoju i godnosci.

2. Spos6b korzystania z praw i obowigzkéw pacjenta Zespotu okresla Regulamin
Porzadkowy — zgodnie z uregulowaniami prawnymi w tym zakresie.

§13

1. Organizacj¢ i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w poszczegélnych
jednostkach Zespotu okresla Regulamin Porzadkowy.

2. Regulamin Porzadkowy ustala Dyrektor, a zatwierdza Rada Spoleczna Zespohu.

3. Zespot moze wystapi¢ z wnioskiem o wydanie certyfikatu akredytacyjnego, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 111
Zarzadzanie Zespolem

§ 14

1. Odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie Zespotem ponosi Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Zespolem i reprezentuje go na zewnatrz.

§15

1. Zarzad Powiatu moze z Dyrektorem nawigza¢ stosunek pracy na podstawie powotania lub
umowy o pracg albo moze tez zawrze¢ z nim umowe cywilnoprawna.

2. Rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, o ktérych mowa w ust. 1,
dokonuje Zarzad Powiatu na wniosek lub po zasiegnig¢eiu opinii Rady Spotecznej.

§ 16

Dyrektor, z zastrzezeniem odrgbnych uregulowan ustawowych, samodzielnie podejmuje
decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

§17

Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych,



2) Zastgpey Dyrektora ds. Ekonomicznych,
3) Gléwnego Ksiegowego,
4) Naczelnej Pielegniarki.

§ 18

Dyrektor moze udzieli¢ Zastgpcom Dyrektora, Gtéwnemu Ksiggowemu i innym
pracownikom Zespotu, pelnomocnictw do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych
oraz upowazniefi do dokonywania okreslonych czynnosci faktycznych w wykonywaniu
zadan.

§19

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.
2. Wszystkich pracownikéw Zespotu zatrudnia Dyrektor na zasadach okreslonych w ustawie
1 odrgbnych przepisach.

Rozdzial 1V
Rada Spoleczna Zespolu

§20

1. Przy Zespole dziata Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawezym
organu zalozycielskiego i organem doradczym Dyrektora.
2. Radg Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu.

§21

1. W skiad Rady Spolecznej dzialajacej przy Zespole wchodza:
1) jako przewodniczacy — Starosta lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Rad¢ Powiatu — w liczbie okreslonej przez Rade
Powiatu.
2. Czlonkiem Rady Spolecznej nie moze by¢ pracownik Zespotu.

§22

1. W posiedzeniach plenarnych Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dzialajacych na terenie Zespotu, a z glosem doradczym
przedstawiciele samorzadéw zawodéw medycznych, a takze inne osoby zaproszone
w miarg potrzeby przez Przewodniczacego Rady Spotecznej.

2. Czlonkowi Rady Spolecznej przyshuguje zwolnienie z wykonywanych obowiazkow
w ramach stosunku pracy na czas uczestnictwa w posiedzeniu Rady Spoteczne;.



3. Za udzial w posiedzeniu Rady Spolecznej jej czlonkowi przystuguje od organu
zatozycielskiego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu
uczestnictwa w posiedzeniu Rady Spolecznej pracodawca nie udzielil cztonkowi na ten
czas zwolnienia obowiazkéw wykonywania obowiazkéw pracowniczych, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§23

Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawienie Radzie Powiatu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zamdéwienia na $wiadczenia
zdrowotne,
b) zbycia $rodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
¢) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja Zespohi, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Zespotem
z Dyrektorem
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

3) uchwalanie statutu Zespolu oraz zmian w statucie i przedktadanie go do zatwierdzenia
Radzie Powiatu,

4) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci oraz przedkladanie regulaminu do
zatwierdzenia Radzie Powiatu,

5) zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Zespotu,

6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby
korzystajace ze swiadczen Zespolu, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu,

7) przedstawianie wnioskéw organowi finansujacemu okre$lony zakres dziatalnosci,
w ktorego imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.

§ 24

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata, liczac od dnia jej powolania. Po uptywie kadencji
dotychczasowa Rada Spoleczna wykonuje swoje obowiazki do czasu wyboru nowej Rady
Spoteczne;.

2. Zmiany w skladzie osobowym Rady Spofecznej odbywaja si¢ na wniosek organéw
delegujacych swoich przedstawicieli, a takze z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Spolecznej oraz organu zalozycielskiego.



§ 25

1. Obstugg techniczno-kancelaryjng zapewnia Radzie Spotecznej Dyrektor Zespotu.
2. Koszty dziatalnosci Rady Spotecznej finansowane sa ze srodkow Zespolu.

§26

1. Rada Spoteczna, w sprawach nalezacych do jej kompetencii, podejmuje uchwaty.
2. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rady Powiatu.

§27

Szczegdlowy tryb pracy Rady Spolecznej, w tym zwolywanie posiedzen, podejmowanie
uchwat itp. okresla Regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez Rade
Powiatu.

Rozdzial V
Tryb rozstrzygania sporéw pomigdzy Dyrektorem a Radj Spoleczng

§28

Spory zaistniale pomigdzy Dyrektorem a Radg Spoleczng rozstrzygane sa w postgpowaniu
mediacyjnym prowadzonym przez przedstawiciela Przewodniczacego Rady Powiatu.

§29

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w postepowaniu mediacyjnym w terminie 30 dni od
daty jego powstania, spor rozstrzyga Rada Powiatu.

Rozdzial VI
Organizacja wewnetrzna Zespolu

§ 30

Dzialalnoscig poszczegélnych komoérek organizacyjnych Zespohu kieruja;

1) w zakresie $wiadczen zdrowotnych — Dyrektor,

2) w zakresie spraw administracyjnych (w tym gospodarczych i eksploatacyjnych) -
Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych,

3) w zakresie spraw ekonomicznych (w tym kadrowych) — Z-ca Dyrektora
ds. Ekonomicznych,

4) w zakresie spraw ksiggowych — Glowny Ksiggowy,

5) w zakresie spraw pielggniarstwa — Naczelna Pielggniarka.



§31

W ramach organizacji wewnetrznej Zespolu wyrdznia sig¢ nastgpujace piony dziatalnosci :
1. Dyrektora,
2. Z-cy Dyrektora ds. Administracyjnych,
3. Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych,
4. Naczelnej Pielegniarki

§ 32

W ramach Pionu Dyrektora wyrdznia si¢ nastgpujace jednostki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:

Szpital Specjalistyczny,

Przychodnia Specjalistyczna,

Stacja Pogotowia Ratunkowego,

Zaktad Analityki,

Zaklad Diagnostyki Obrazowej,

Zaktad Mikrobiologii,

Pracownia Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi,
Zaktad Rehabilitacji Leczniczej w tym Powiatowe Centrum Rehabilitacji Medycznej,
. Zaklad Medycyny Pracy,

10. Apteka,

11. Prosektorium,

12. Pielegniarka Epidemiologiczna

13. Stanowisko ds. Kontroli Dokumentacji Medycznej

14. Radca Prawny,

15. Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
16. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

17. Audytor Wewngtrzny,

18. Zaktadowy Inspektor BHP,

19. Stanowisko ds. p. Poz,

20. Inspektor ds. Obronnosci,

21. Kapelan.
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§33

W ramach Pionu Z-cy Dyrektora ds. Administracyjnych wyr6znia si¢ nastgpujace jednostki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Dzial Organizacyjny i Marketingu,
2) Dzial Zamoéwien Publicznych,
3) Glowny Specjalista,
3.1) Dziat Techniczno-Eksploatacyjny — w tym :
a) Sekcja Eksploatacyjna,
b) Sekcja Transportu,
4) Dziatl Gospodarczy i Zaopatrzenia,
5) Dzial Zywienia i Dietetyki,
6) Dzial Utrzymania Czystosci 1 Transportu Wewngtrznego.



§ 34

W ramach Pionu Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych wyrdznia si¢ nastepujace jednostki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Glowny Ksiegowy,
1.1)Dziat Finansowo-Ksiggowy w tym:
a) Sekcja Analiz Ekonomicznych,
2) Dzial Planowania, Statystyki i Monitorowania Ustug Zdrowotnych w tym :
a) Sekcja Statystyki i Archiwizacji Medyczne;j,
3) Dzial Stuzby Pracowniczej,
4) Dzial Ptac,
5) Sekcja Informatyki,
6) Administrator Bezpieczenstwa Informacji.

§ 35

W ramach Pionu Naczelnej Pielegniarki wyréznia sie nastepujace jednostki organizacyjne
1 samodzielne stanowiska pracy:

1) Stanowisko ds. Jakosci.

2) Pielggniarki i potozne Oddzialowe Koordynujace.

§ 36

1. Organizacj¢ wewnetrzna i zakresy dzialania komérek organizacyjnych Zespolu oraz
zakresy czynnosci pracownikdw na samodzielnych stanowiskach pracy okresla
Regulamin Porzadkowy.”

2. Schemat struktury organizacyjnej Zespohu okreslony jest w zataczniku Nr 1 do statutu,

3. Wykaz medycznych komorek organizacyjnych pionu Dyrektora wymienionych w § 32
pkt. 1-11 stanowi zalacznik Nr 2 do statutu,

§37
Tworzenie, znoszenie, faczenie i przeksztalcenie jednostek organizacyjnych Zespohu,
0 ktérych mowa w § 32 — 35 odbywa si¢ w trybie zmiany Statutu.

§38
Organizacj¢ wewngtrzng i zadania poszczegolnych jednostek organizacyjnych Zespoh,

W tym opisy stanowisk pracy (czynnosci pracownikow) okresla szczegétowo Regulamin
Porzadkowy Zespotu ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Rade Spoleczna.



1.

Rozdzial VII
Zasady gospodarki finansowej

§ 39

Zespol gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami 1 majatkiem Powiatu Sanockiego oraz majatkiem wlasnym
(otrzymanym i zakupionym).

. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego Zespolu albo wniesienie tego

majatku do spélek lub fundacji nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie.

. Zespot pokrywa koszty dziatalnosci i zobowigzania z posiadanych srodkow i uzyskanych

przychodow.

§ 40

. Zespol prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego

ustalanego przez Dyrektora.

. ZespoOt sporzadza bilans i ustala wyniki finansowe z dziatalnosci.
. Zespol prowadzi sprawozdawczos$¢ na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Zdrowia

i Opieki Spoteczne;.

§41

Zespol moze uzyskiwac srodki finansowe:

D
2)

3)
4)
5)

6)

8)

z odplatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze
przepisy odrgbne stanowia inaczej;

na realizacje programow zdrowotnych w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych i1 programu Zintegrowane
Ratownictwo Medyczne, w tym na niezb¢dne do ich wykonania wydatki inwestycyjne
lub zakup specjalistycznych wyrobow medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w
niej okreslonym;

na realizacje programoéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;j;

z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1 i 2, jezeli statut
zaktadu przewiduje prowadzenie takiej dzialalnosci;

z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, z zastrzezeniem art. 42;

na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;

ze zwrotu kosztow $wiadczonych ushug zdrowotnych udzielanych w oparciu o art. 7

ustawy;
z wydzielonej dzialalno$ci gospodarczej.

§ 42

Zespol moze otrzymywa¢ dotacje budzetowe na:
1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programow

zdrowotnych oraz promocje¢ zdrowia;



2) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujacych zawody
medyczne;

3) remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz¢tu medycznego;

4) cele szczegolne okreslone w odrgbnych przepisach;

5) cele okreslone w art. 67a ustawy.

§ 43

1. Wartos¢ majatku Zespotu stanowia:
1) fundusz zalozycielski,
2) fundusz Zespotu.

2. Fundusz zalozycielski Zespotu stanowi wartos¢ wydzielonej Zespotowi czgsci mienia
powiatowego.

3. Fundusz Zespolu stanowi wartos¢ majgtku Zespolu po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

§ 44

1. Fundusz Zespotu zwigksza si¢ o:
1) zysk netto;
2) kwoty zwickszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.
2. Fundusz Zespotu zmniejsza si¢ o:
1) strate netto;
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow;
3. Do amortyzacji majatku trwatego stosuje si¢ ogolne zasady, okreslone w odrgbnych
przepisach.

§ 45
Zespol samodzielnie decyduje o podziale zysku, po uzyskaniu opinii Rady Spotecznej.
§ 46

Ujemny wynik finansowy Zespot pokrywa we wlasnym zakresie.

§47

Zobowiazania i naleznosci Zespotu w przypadku jego likwidacji staja si¢ zobowigzaniami
i naleznosciami Powiatu Sanockiego.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 48

Nadzoér nad Zespolem sprawuje organ zalozycielski, ktory dokonuje kontroli i oceny jego
dziatalno$ci na zasadach okreslonych w ustawie i odrgbnych przepisach.

§ 49

Statut Zespolu uchwala Rada Spoteczna i przedktada go do zatwierdzenia organowi
zalozycielskiemu.

§50

Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym w § 49
statutu.

§ 51

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy.

§ 52

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Powiatu.

\,
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Zatacznik Nr 2

Wykaz medycznych komorek organizacyjnych pionu Dyrektora

I.  Szpital Specjalistyczny

Oddzial Wewnetrzny,

Oddzial Chirurgii Ogoélnej i Naczyniowej z Pododdzialem Urologicznym,
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy,
Oddzial Dziecigcey,

Oddzial Noworodkow,

Oddziat Pulmonologiczny,

Oddzial Obserwacyjno-Zakazny,
Oddzial Kardiologiczny,

. Oddzial Neurologiczny z Pododdziatem Udarowym,
. Oddziat Otolaryngologiczny,
. Szpitalny Oddziat Ratunkowy z Izbg Przyjec,
. Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,

II.  Przychodnia Specjalistyczna

Poradnia Alergologiczna,

Poradnia Alergologii dla Dzieci,
Poradnia Chirurgii Ogolnej,
Poradnia Chor6b Zakaznych,
Poradnia Diabetologiczna,

Poradnia Endokrynologiczna,
Poradnia Gastroenterologiczna,
Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza,
Poradnia GruZlicy i Chorob Phuc,
Poradnia Gruzlicy i Chorob Pluc dla Dzieci,
Poradnia Hepatologiczna,

Poradnia Kardiologiczna,

Poradnia Leczenia Uzaleznien,
Poradnia Leczenia Wad Postawy u Dzieci,
Poradnia Medycyny Sportowe;j,
Poradnia Nefrologiczna dla Dzieci,
Poradnia Neurologiczna,

Poradnia Neurologii Dziecigcej,
Poradnia Okulistyczna,

Poradnia Okulistyczna dla Dzieci,
Poradnia Otolaryngologiczna,
Poradnia Rehabilitacyjna,

Poradnia Reumatologiczna,

Poradnia Urazowo-Ortopedyczna,
Poradnia Urologiczna,

Poradnia Zdrowia Psychicznego,



27. Poradnia Profilaktyki Chordb Piersi,
28. Poradnia Dermatologiczna,

29. Poradnia Chirurgii Naczyniowej,
30. Szkota Rodzenia,

31. Pracownia Echokardiografii,

32. Pracownia Bronchoskopii,

33. Pracownia Endoskopii,

34. Pracownia Spirometrii,

35. Pracownia Audiometrii,

36. Poradnia Onkologiczna.

III. Stacja Pogotowia Ratunkowego

Zespot Wyjazdowy ,,R”,

Zespol Wyjazdowy ,,W 17,
Zespol Wyjazdowy ,, W 27,
Zespol Wyjazdowy ,,\W 37,
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IV.  Zaklad Analityki

1. Pracownia Hematologii,
2. Pracownia Urinologii,
3. Pracownia Biochemii.

V. Zaklad Diagnostyki Obrazowej

Pracownia RTG, ul. 800-lecia,
Pracownia RTG, ul. Konarskiego,
Pracownia USG,

Pracownia Mammografii,

Pracownia Tomografii Komputerowej
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VI. Zaklad Mikrobiologii

Pracownia Immunochemii,

Pracownia Bakteriologii Ogdlnej,

Pracownia Podlozy,

Pracownia Zakazen Szpitalnych i Kontroli Jakosci.
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VII. Zaklad Rehabilitacji Leczniczej w tym Powiatowe
Centrum Rehabilitacji Medycznej

1. Pracownia Fizjoterapii, ul. Konarskiego,
2. Pracownia Fizjoterapii, ul. 800-lecia,
3. Powiatowe Centrum Rehabilitacji Medycznej — Pracownia Fizjoterapii, ul. Lipinskiego.



VIII. Zaklad Medycyny Pracy
1. Zaktad Medycyny Pracy.
IX. Apteka
X. Prosektorium

XI. Pracownia Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi
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