Zarzadzenie SPZOZ/ZARZ/NO/19/19
z dnia 20.03.2019r.
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Sanoku
w sprawie konkursu ofert na §wiadczenia zdrowotne

w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych (Dz. U. 2018.1510 t.j z pézn. zm.), w zwigzku z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dzialalno$ci leczniczej ( Dz. U. 2018.160 t. j z p6Zzn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Zarzadzenie okre$la postgpowanie w sprawie zawarcia i realizacji uméw w rodzaju $wiadczenia zdrowotne
udzielane przez lekarzy a takze warunki wymagane od $wiadczeniodawcow zainteresowanych zawarciem umowy
w tym rodzaju oraz kryteria wyboru ofert oceniane w trakcie postgpowania prowadzonego w sprawie jej zawarcia.

§2
Przedmiotem postepowania nr SPZOZ/SZ/19/2019 jest wykonywanie §wiadczei zdrowotnych polegajacych na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w zakresie opisu badan radiologicznych w oparciu o teleradiologi¢
polegajaca na opisywaniu badan obrazowych (RTG, TK)

§3

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny ofert : Cena, Jako$é, Kompleksowos¢, Ciaglos¢, Dostgpnosé
2. Sposéb oceny wg kryteriow okreslony jest w Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert.

§4
Przedmiot postgpowania, warunki wymagane od $wiadczeniodawcéw (przyjmujacych zamoéwienie) okreslaja
Szczegotowe Warunki Konkursu Ofert — zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5
1. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego ustalam Regulamin Pracy Komisji Konkursowej
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie postgpowania konkursowego stanowi zatgcznik nr 3
3. Sktad Komisji Konkursowej ustalony bgdzie odrgbnym zarzadzeniem.
§6
Postepowanie konkursowe wszczyna si¢ poprzez opublikowanie ogloszenia — stanowigcego zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu wraz z jednoczesnym umieszczeniem na stronie internetowej www.zozsanok.pl

w zakladce ogloszenia/konkursy: Szczegétowych Warunkéw Konkursu Ofert, Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej oraz niniejszego zarzadzenia .

§7
Postgpowanie konkursowe bedzie prowadzone na podstawie przepiséw art. 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147-
150, art. 151 ust. 1, 2 i 4-6, art. 152, art. 153 i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. 2018.1510 t.j z pozn. zm.)

§8

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrekfor SPZOZ w Sanoku
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr SPZOZ/ZARZ/NO/19/19

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

I. Postgpowanie konkursowe prowadzone bedzie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r
o dziafalnosci leczniczej (Dz.U.2018.160 t.j z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2018.1510 t.j z pézn. zm.)

II. Konkurs ogtasza Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku .

III. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Sanoku powotuje komisje konkursows.

IV. Przedmiot i warunki udzialu w konkursie nr SPZ0Z/SZ/19/2019

1. Przedmiotem konkursu jest wykonywanie procedur medycznych, polegajacych na udzielaniu
catodobowych $wiadczen zdrowotnych w zakresie opisu badan radiologicznych w oparciu o teleradiologie
polegajaca na opisywaniu badan obrazowych (RTG, TK) wykonanych przez Szpital i przekazywanych
w drodze transmisji danych przy uzyciu systemu teleradiologii do Przyjmujacego zamdwienie oraz
zwrotnym przekazaniu tg droga wykonanych opiséw badan z dostgpem 24 godzinnym na dobe przez 7 dni
w tygodniu w zakresie badan RTG oraz dostep tzw. dyzurowy w zakresie badan TK tj. 24 godzinny
w dni wolne od pracy (sobota, niedziela, $wigta) oraz w dni pracujgce w godzinach 15.05-7.30 dnia
nastepnego .
2. Okres udzielania $wiadczen zdrowotnych — 24 miesiace od dnia podpisania umowy.
3. Ilos¢ $wiadczen zdrowotnych — przewidywana ilos¢ $wiadczen rocznie:

a) badania RTG w trybie cito - szacunkowa ilo$¢ roczna okoto 3800,

b) badania RTG w trybie planowym — szacunkowa ilo$¢ roczna okoto 2400,

c) badania TK w trybie cito — szacunkowa ilo$é roczna okoto 1200,
podana ilos¢ moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb zdrowotnych pacjentéw.
4. DODATKOWE WYMAGANIA/OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE

1) Wymaga sig aby $wiadczen udzielali lekarze specjalisci z zakresu radiologii.

2) Udziat w konkursie mogg bra¢ podmioty spehniajace nastepujace warunki:

a) prowadza dziatalno$¢ leczniczg od co najmniej 1 roku,

b) legitymuja si¢ odpowiednim do$wiadczeniem — wykaza, ze $wiadczyli ustugi z zakresu
teleradiologii na rzecz podmiotu leczniczego — szpitala (co najmniej 100 t6zek) przez okres 1
roku oraz, ze ustugi te byly nalezycie wykonywane,

¢)  zapewnia lekarzom udzielajacym $wiadczen (opisujacym badania) mozliwosé ich podpisania
bezpiecznym podpisem elektronicznym — weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu przy czym do czasu wprowadzenia obowiazku w tym zakresie
(podpisywania dokumentacji bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu) powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, Udzielajacy zaméwienie dopuszcza mozliwosé aby podpis byt ztozony i
weryfikowany przy  wykorzystaniu ~ wewnetrznych mechanizméw systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 80 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9
listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania.

3) Wymaga si¢ aby Przyjmujagcy zamoéwienie, w ramach wynagrodzenia umownego, dostarczyt
i zainstalowal niezbedna technologi¢ do transmisji danych a takze dokonat jej integracji z
oprogramowaniem Udzielajacego zaméwienie w terminie 7 dni od daty podpisania umowy na
wiasny koszt (sprzgt, facza, konfiguracja, bramka PACS, oprogramowanie, licencje) i zapewnit
obstuge techniczng tej technologii. Warunki co do sposobu integracji zawiera zalgcznik nr 3 do
niniejszych Szczegdtowych Warunkéw Konkursu.

4) Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do przestania opisu wszystkich badan do Udzielajacego
zaméwienie drogg elektroniczng, z zachowaniem terminu dostarczenia wymienionego w pkt 2 oraz
w wybranych przypadkach oryginatu opisu podpisanego przez lekarza i podbitego pieczatkg na
zadanie.

5) Przyjmujacy zamowienie zapewni wsparcie informatyczne (helpdesk 24h/dobg) gwarantujace
szybkie rozwigzanie ewentualnych probleméw zwigzanych z przesylaniem danych od i do
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Udzielajacego zamowienie.

6) Przyjmujacy zamdwienie zobowiazuje si¢ do zapewnienia nalezytego zabezpieczenia dostgpu do
transmitowanych danych przed osobami niepowotanymi, a w szczegdlnosci do zakodowania danych
tak by bez stosownego klucza byly bezuzyteczne i nieczytelne.

7) Przyjmujacy zamowienie utworzy konta dostgpowe dla Personelu medycznego wskazanego przez
Zamawiajacego z uprawnieniami do przegladania wynikéw badan.

8) Przyjmujacy zamdwienie bedzie utrzymywat w okresie obowigzywania umowy bezpieczne facze do
systemu teleradiologii zgodnie z przepisami prawa, stosowanymi normami i wymogami w zakresie
bezpieczenstwa przesyhu informacji oraz wymaganiami technicznymi.

9) Przyjmujagcy zamdwienie zapewni odpowiednig min. 1 osobowg obsade lekarska (specjalista
radiolog) do wykonywania badan.

10) Zlecone do wykonania w danym dniu opisy badan tomografii komputerowej beda
wykonywane i przekazywane Udzielajacemu zaméwienie w tym samym dniu (wykonanie opisu
do 120 minut od godziny przeslania materialu).

11) Zlecone do wykonania w danym dniu opisy badan RTG planowych be¢da wykonywane
i przekazywane Udzielajagcemu Zamoéwienie do 48 godzin od czasu otrzymania pelnej
transmisji danych, a w przypadku badan RTG cito - opisy badai beda wykonywane do 2
godzin.

12) Przyjmujacy zaméwienie do wykonywania przedmiotu umowy zapewni osoby o odpowiednich
kwalifikacjach, zgodnie z okreslonymi standardami oraz przepisami prawa w tym zakresie.

13) Przyjmujacy zamowienie dysponuje odpowiednig aparaturg medyczng niezbedng do udzielania
$wiadczen, dopuszczong do uzytkowania speiniajaca wszelkie standardy.

14) Przyjmujacy zamdéwienie zobowiazuje si¢ do poddania si¢ kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia
na zasadach okreélonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie wynikajacym z umowy zawartej z Oddzialem
NFZ.

5 Do konkursu mogg przystapi¢ nastepujace podmioty:
a) osoby fizyczne wykonujace zawéd w ramach praktyki zawodowej w rozumieniu art. 5
ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018r., poz.160 ze zm.),

b) podmioty lecznicze, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 15.04.2011r. o dzialalnosci
leczmczeJ (Dz. U. z 2018r., poz. 160 ze zm.), ktére wykaza, ze dysponujg osobami spetniajacymi
wymogi okreslonymi w SWKO

¢) Podmioty przystepujace do konkursu muszg spetnia¢ wymagania okreslone przez NFZ
niezbedne do udzielania $wiadczen.

w/w $wiadczenia pelnione beda zgodnie z warunkami umowy i zlozonej oferty

V. Sposob zlozenia oferty:

1. Zleceniodawca wymaga przygotowania i zlozenia kompletnej oferty zgodnej z wymaganiami okreslonymi
w niniejszych warunkach postgpowania oraz w Regulaminie Pracy Komisji Konkursowej pod rygorem
odrzucenia oferty.

2. Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej na formularzu wg wzoru zgodnie z zatacznikiem nr 1. Formularz
ofertowy dostepny jest w siedzibie Zamawiajacego oraz na jego stronie internetowej: www. zozsanok.pl.

3. Oferent skiada oferte w siedzibie Zamawiajacego w Sekretariacie Dyrekcji SPZOZ w Sanoku ul. 800-lecia 26,
Budynek Administracji.

4. Termin sktadania ofert uptywa 28.03.2019r. o godz. 12.00

5. Przygotowang oferte nalezy umiesci¢ w kopercie zaadresowanej do Zamawiajgcego oraz oznaczonej:

,,KONKURS OFERT NR SPZOZ/SZ/19/2019 NA WYKONYWANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH -
TELERADIOLOGIA ”

Nie otwieraé przed dniem 28.03.2019 r. godz. 12.00
Ponadto na kopercie powinien znajdowac sig:
a) adres zwrotny Wykonawcy;
b) numer faksu Wykonawcy
6. Oferty ztozone po terminie zostang zwrdcone bez otwarcia.
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7. Organizator zastrzega sobie prawo przetozenia terminu skfadania ofert bez podania przyczyny.

8. Oferenci ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

9. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim przejrzyscie i czytelnie.

10.0Oferta nieczytelna podlega odrzuceniu bez wezwania do uzupeknienia.

11.Kazda strona ztozonej oferty musi by¢ numerowana i podpisana przez osobe upowazniong do sktadania
oswiadczen w imieniu Wykonawcy.

12.Ewentualne poprawki w tresci oferty musza by¢ parafowane i datowane wilasnorgcznie przez osobe podpisujaca
oferte.

VI. Do oferty nalezy dotgczy¢ nastgpujace dokumenty:
1) .kopi¢ dokumentéw stwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji i uprawnien do udzielania
$wiadczen zdrowotnych:
a) w przypadku oséb fizycznych wykonujacych zawéd w ramach praktyki zawodowej w
rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 15.04.2011r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018r., poz. 160 ze
zm.):
- kserokopig¢ prawa wykonywania zawodu,
- kserokopi¢ dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu specjalisty
- zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do udzielania $wiadczen zdrowotnych,
- kserokopi¢ polisy OC lub zobowiazanie oferenta do przedstawienia kopii umowy ubezpieczenia
(najpézniej w dniu podpisania umowy) o odpowiedzialnoéci cywilnej za szkody wyrzadzone przy
udzielaniu $wiadczen medycznych,
- kserokopi¢ decyzji nadania numeru NIP,
- kserokopi¢ decyzji nadania numeru REGON,
- aktualny wyciag z CEIDG lub KRS,
- wyciag z Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Dziatalno$¢ Lecznicza.
W przypadku grupowej praktyki zawodowej wymagane jest przedtozenie ww. dokumentéw w stosunku do
wszystkich 0sob udzielajacych §wiadczen w ramach praktyki.

b) w przypadku podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ leczniczg, o ktérej mowa wart. 4
ustawy z dnia 15.04.2011r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018r., poz.160 ze zm.):
- kserokopig decyzji nadania numeru NIP,
- kserokopig decyzji nadania numeru REGON,
- aktualny wyciag z CEIDG lub przedsigbiorcow odpis aktualny z Rejestru
Przedsigbiorcéw KRS,
- wyciag z Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Dziatalno$é Lecznicza,
- kserokopig¢ polisy OC lub zobowigzanie oferenta do przedstawienia kopii umowy ubezpieczenia
(najpézniej w dniu podpisania umowy) o odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy
udzielaniu $wiadczen medycznych,
- wykaz os6b udzielajagcych $wiadczenn zdrowotnych wraz z kserokopiami dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje o ktérych mowa w punkcie a) tiret 1-3, ktérego wzér stanowi zalacznik
nr 2 do Szezegétowych warunkéw konkursu ofert na udzielanie §wiadczen zdrowotnych,

2) formularz ofertowy - zalgcznik nr 1

3) wykaz oséb udzielajacych $wiadczenia zdrowotne - zatacznik nr 2
4) wymogi co do Technologii przesytania danych — zatacznik nr 3

5) Pelnomocnictwo, jezeli oferta sktadana jest przez petnomocnika.

VII. Warunki wymagane od $wiadczeniodawcéw i kryteria oceny ofert

. Przy wyborze ofert Udzielajacy zamdwienia bedzie si¢ kierowal nastgpujacymi kryteriami: wysokosé
wynagrodzenia (cena) zaoferowana przez Przyjmujacego zamdwienie (cena), jakosé kompleksowos¢,
dostepnosé, cigglosé.

2. Udzielajacy zaméwienia moze dokonaé wyboru wigcej, niz jednej oferty, do wyczerpania kwoty (procent od
zabiegdéw zgodnie z rankingiem) , jaka Udzielajacy zaméwienia przeznaczyt na sfinansowanie zaméwienia, lub
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liczby wykonawcéw umozliwiajacych prawidlowe wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie objgtym
zamdéwieniem.

3. Udzielajacy zamdwienia moze przyjaé oferte w czgsci.

4. Kryteria oceny:

Przy wyborze ofert Udzielajacy zaméwienia bedzie kierowat si¢ nastepujacymi kryteriami:

CENA - 80 PKT.
JAKOSC -5 PKT.
KOMPLEKSOWOSC -5 PKT.
DOSTEPNOSC - 5 PKT.
CIAGLOSC -5 PKT.

(PKT. - MAKSYMALNA WARTOSC PUNKTOWA)

4.1 Cena — calkowita kwota wynagrodzenia, stanowigca sume¢ cen poszczeg6lnych badan / opiséw zaoferowanych przez
Przyjmujacego zaméwienie w Zalaczniku nr 1 (cena stanowi ostateczny, catkowity koszt Przyjmujacego zaméwienie,
uwzgledniajacy kalkulacje wszelkich elementéw jakie ponosi¢ bedzie Przyjmujacy zamoéwienie w ramach udzielania
$wiadczen zdrowotnych na rzecz Udzielajacego zaméwienia). Cena obejmuje oferte taczng Przyjmujacego zaméwienie na
nastepujace $wiadczenia (A,B,C):

L.p.

Nazwa $wiadczenia Przewidywana liczba
opiséw w okresie

obowigzywania umowy

Proponowana cena za
jedno badanie / opis

Proponowana wartos¢
wynagrodzenia za
okres obowigzywania

tj. 24 miesigcy umowy
A. | Opis badan TK cito (opis do 120 7600
minut)
B. | Opis badan RTG planowe (do 48 4800.
odzin)
C. | Opis badan RTG cito (do 120 2400.
minut)

Spos6b obliczania liczby punktéw (LP) dla najnizszego wynagrodzenia (Ceny) - wedtug ponizszego wzoru:

LP = A + B + C (KRYTERIA), gdzie:

KRYTERIUM - cena RANGA (pkt)
Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. VII ust. 4
A ppkt. 1.1 lit. A SWKO (proponowana warto$¢ za badanie / opis) 30
Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. VII ust. 4
B ppkt. 1.1 lit. B SWKO (proponowana warto$¢ za jedno badanie / opis) 30
C Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. VII ust. 4 20
ppkt. 1.1 lit. C SWKO (proponowana warto$¢ za jedno badanie / opis)
LP Liczba wszystkich punktéw uzyskanych przez ofert¢ badang (maksymalnie) Razem
80

Kryterium A: wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. A SWKO.:

str.5z 13




wynagrodzenie,
o0 ktérym mowa w pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. A SWKO
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium A = x 100x0,3
wynagrodzenie,
o0 ktérym mowa w pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. A SWKO
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem, o ktérym mowa w pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. A SWKO otrzyma
maksymalng liczb¢ punktéw — 30. Pozostale oferty zostang przeliczone wedlug powyzszego wzoru.
Wynik bgdzie traktowany, jako warto$¢ punktowa.

Kryterium B: wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. B:

wynagrodzenie,
o ktorym mowa w pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. BSWKO
najnizsze wsrod ofert niepodlegajqcych odrzuceniu
Kryterium B = x 100x 0,30
wynagrodzenie,
o ktorym mowa w pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. B SWKO
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem, o ktérym mowa w , pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. B SWKO otrzyma
maksymalng liczbg punktéw — 30. Pozostale oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru.
Wynik bedzie traktowany, jako warto$é punktowa.

Kryterium C: wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. C:

wynagrodzenie,
o0 ktérym mowa w pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. C SWKO
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium C = x 100 x 0,20
wynagrodzenie,
o ktérym mowa w pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. C SWKO
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem, o ktérym mowa w pkt VII ust. 4 ppkt. 1.1 lit. C SWKO otrzyma
maksymalng liczbg punktéw — 20. Pozostale oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru.
Wynik bedzie traktowany, jako warto$¢ punktowa.

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem, otrzyma maksymalna liczbe punktéw — 80. Pozostale oferty
zostang kazdorazowo przeliczone wedlug powyzszego wzoru (wynik bedzie traktowany jako warto$é
punktowa).

4.2 - kolejne kryteria oceny ofert wymienione w SWKO (jakos¢, kompleksowosé, dostepnosé, ciaglosé):

a) Oceniajac jako$¢ Udzielajacy zaméwienia przyznaje punkty za do$wiadczenie Przyjmujacego zamdwienie w
udzielaniu §wiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot niniejszego postgpowania, w nastgpujacej wysokosci:
1. ponizej 3 lat do$wiadczenia — 1 pkt.
2. 3 -5 lat do$wiadczenia — 3 pkt.
3. Powyzej 5 lat do$wiadczenia — 5 pkt.
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b) Oceniajac kompleksowos¢ Udzielajacy zamowienia przyznaje punkty za warunki zaoferowane przez Przyjmujacego
zam6wienie w zakresie ustug stanowigcych przedmiot niniejszego postgpowania, przyktadowo za zaoferowane dla
Udzielajacego zamo6wienie dodatkowego ulatwienia — istotnego dla Udzielajagcego zamoéwienia - mozliwos¢
potwierdzenia telefonicznego o fakcie dokonania badania oraz codziennych konsultacji telefonicznych personelu
Udzielajacego zaméwienie ze specjalistami wykonujacymi ze strony Przyjmujacego zaméwienie badania stanowiace
przedmiot niniejszego postgpowania, w nastepujacej wysokosci:

Spelnianie i akceptowanie wymogdéw stawianych wszystkim oferentom w niniejszym
SWKO w zakresie warunkow i termindw $wiadczenia ustug — 1 pkt.

2. Speknianie i akceptowanie wymogéw stawianych wszystkim oferentom w niniejszym
SWKO w zakresie warunkéw i termin6w $wiadczenia ustug oraz dodatkowo zaoferowanie
ulatwienia w postaci zagwarantowania Udzielajacemu zaméwienie kazdorazowej
mozliwo$ci telefonicznego potwierdzenia o fakcie dokonania opisu danego badania przez
personel Przyjmujacego zamowienie, przeprowadzajacy badania stanowigce przedmiot
niniejszego postgpowania — 3 pkt.

3. Spehianie i akceptowanie wymogdéw stawianych wszystkim oferentom w niniejszym
SWKO w zakresie warunkéw i termin6w $§wiadczenia ustug oraz dodatkowo zaoferowanie
ulatwienia w postaci zagwarantowania Udzielajacemu zamdwienie kazdorazowej
mozliwoéci telefonicznego potwierdzenia o fakcie dokonania opisu danego badania oraz
koleino _mozliwoé¢é codziennych, calodobowych konsultacji _telefonicznych ze
specjalistycznym personelem lekarskim Przyjmujacego zamdéwienie, przeprowadzajacym
opisy / badania stanowigce przedmiot niniejszego postgpowania — 5 pkt.

¢) Oceniajac dostepnoéé Udzielajacy zaméwienia przyznaje punkty za gotowo$¢ Przyjmujacego zamdwienie do
realizacji przedmiotu zaméwienia we wskazanym zakresie:

1. Spehianie i akceptowanie wymogoéw stawianych wszystkim oferentom w niniejszym
SWKO, mianowicie zapewnienie odpowiedniej min. 1 osobowej obsady lekarskiej do
wykonywania badan - 1 pkt.

2. Zapewnienie odpowiedniej min. 2 osobowej obsady lekarskiej do wykonywania badan - 3
pkt.

3. Zapewnienie odpowiedniej min. 3 osobowej obsady lekarskiej do wykonywania badan - §
pkt.

d) Oceniajac cigglo§é Udzielajacy zaméwienia przyznaje punkty za dostgpnosé systemu informatycznego stuzacego do
realizacji przedmiotu umowy (do czasu niedostgpnosci nie sa wliczane przerwy spowodowane czynnikami niezaleznymi
od Przyjmujacego zaméwienie).
1. Sumaryczny czas niedostepnoéci systemu informatycznego stuzacego do realizacji
przedmiotu umowy dtuzszy niz 24 godziny w skali roku, jednak nie wigcej niz 96 godzin w
roku — 2 pkt.
2. Sumaryczny czas niedostepnosci systemu informatycznego stuzacego do realizacji
przedmiotu umowy krotszy niz 24 godziny w skali roku — 5 pkt.

Maksymalnie za w/w 4 kryteria uzyska¢ mozna do 20 punktow.

2. Najkorzystniejsza oferta bedzie oferta uzyskujaca najwyzsza liczbe punktow, za wszystkie lacznie ocenione Kryteria
(maksymalnie do 100 punktéw).

Kazda Oferta musi zawieraé dyspozycje Oferenta (Przyjmujacego zaméwienie) dla wyzej wskazanych kryteriow
oceny (tj. jakos¢, kompleksowos$é, dostepnosé, cigglosé). Brak dyspozycji dla ktérychkolwiek kryteriéw oceny
bedzie skutkowal automatycznie odrzuceniem takiej Oferty.

VIII. Miejsce i termin otwarcia ofert :
Otwarcie kopert z ofertami nastapi w siedzibie Udzielajacego Zamdwienia ~w Sanoku, ul. 800-lecia 26,
28.03.2019r. o godz. 12.30. w Dziale Personalno-Organizacyjnym SPZOZ pok. Nr 27 — Budynek Administracji.

IX. Postepowanie Konkursowe
1. Konkurs przygotowuje i prowadzi komisja konkursowa w skladzie czteroosobowym, powotana sposrod
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pracownikéw Organizatora Zarzadzeniem Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Sanoku.

2. Komisja prowadzi konkurs zgodnie Regulaminem Pracy Komisji Konkursowej, uwzgledniajgc Szczegbétowe
Warunki Konkursu Ofert, Ogloszenie oraz obowigzujagcymi przepisami w sprawie umowy o udzielanie
zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne.

3. Otwarcie ofert dokonane zostanie w obecnosci przybylych oferentéw (obecno$é oferentéw nie jest
obowigzkowa), ktérzy mogg uczestniczy¢ w czgsci jawnej konkursu i sktada¢ o§wiadczenia oraz wyjaénienia.

4. Z chwilg ogloszenia rozstrzygnigcia postgpowania nastepuje jego zakonczenie i komisja ulega rozwigzaniu.

X. Zawarcie umowy:
Umowa o udzielanie $wiadczen zdrowotnych zostanie zawarta z oferentem wybranym w  postgpowaniu
konkursowym, na okres minimalny przewidziany w warunkach konkursowych.

Zalaczniki:

1) formularz ofertowy - zatgcznik nr 1

2) wykaz oséb udzielajacych $wiadczenia zdrowotne - zatgcznik nr 2
3) wymogi co do Technologii przesytania danych — zatgcznik nr 3

CRDVIBTI R - coosiasibonismminvnwnensassasiisgs
(Dyrektor SPZOZ w Sanoku lub os. Upowazniona
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr SPZOZ/ZARZ/NO/19/19

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
Podstawa prawna
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz. U. 2018.1510 t,j z pézn. zm.), w zwigzku z art. 26 ust.] ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. 2018.160 t. j z p6zn. zm.)
§2
Komisja konkursowa
1. Konkurs przygotowuje i prowadzi komisja konkursowa w skladzie czteroosobowym, powotana sposrod
pracownikéw Organizatora Zarzadzeniem Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotne;j
w Sanoku.
2. Komisja prowadzi konkurs zgodnie ze Szczegbtowymi Warunkami Konkursu Ofert, ogloszeniem, regulaminem
oraz obowigzujgcymi przepisami w sprawie umowy o udzielanie zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci Z-ca Przewodniczacego.
4. Dla podjecia skutecznej decyzji wymagana jest obecnos$é, co najmniej 50% sktadu osobowego Komisji, w tym
Przewodniczacego lub jego Zastgpcy.
Zmiana cztonkéw Komisji wymaga pisemnej decyzji Dyrektora.
6. Za prawidlowa prace Komisji odpowiedzialny jest caly sklad osobowy Komisji, a w szczeg6lnosci jej
Przewodniczacy.
7. Protokotowanie posiedzen Komisji prowadzi Sekretarz Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci jeden
z Cztonkéw Komisji wybrany sposrdd osob uczestniczacych w posiedzeniu.
8. Przewodniczacy, Z-ca Przewodniczacego, Sekretarz oraz czlonkowie uczestniczacy w pracach Komisji sa
zobowiazani do zachowania w tajemnicy przebiegu prac Komisji, a w szczegélnosci informacji zwigzanych
z przebiegiem badania, oceny i poréwnywania tresci ztozonych ofert.

W

W

§3
Wszczecie konkursu
Konkurs wszczyna si¢ poprzez opublikowanie przez Organizatora ogloszenia na stronie internetowej

www.zozsanok.pl oraz na tablicy ogtoszen Organizatora.

§4
Przedmiot konkursu
Przedmiotem konkursu nr SPZOZ/SZ/19/2019 jest wykonywanie $wiadczen zdrowotnych polegajacych na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w zakresie opisu badan radiologicznych w oparciu o teleradiologie
polegajaca na opisywaniu badan obrazowych (RTG, TK)
Okres obowigzywania umowy — min. 24 m-ce od daty zawarcia umowy.

§5
Sposob przygotowania oferty
1. Oferent sporzadza oferte zgodnie z wymaganiami oraz w terminie okreslonymi przez Organizatora konkursu
w Szczegdtowych Warunkach Konkursu (SWK) dostepnych w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Sanoku i na stronie internetowej (Www.zozsanok.pl — zaktadka gloszenia/konkursy).
2. Okres zwigzania oferta wynosi 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

§6
Miejsce i termin skladania oferty
1. Oferent sklada oferte przygotowang zgodnie z wymaganiami okreslonymi w SWK postgpowania pod rygorem
odrzucenia oferty w siedzibie Organizatora w Sekretariacie Dyrekcji SPZOZ w Sanoku ul. 800-lecia 26
2. Termin sktadania ofert uptywa 28.03. 2018 r. o godz. 12.00.
Oferty ztozone po terminie zostang zwrdcone bez otwarcia.
4. Organizator zastrzega sobie prawo przefozenia terminu sktadania ofert bez podania przyczyny.

w
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§7
Zasady porozumiewania si¢ Organizatora z Oferentami

Oferenci mogg zwracac¢ si¢ do Organizatora o wyjasnienie wszelkich watpliwosci zwigzanych ze sposobem
przygotowania i ztozenia oferty, kierujac swoje zapytania na numer faksu — (13) 4656200
Zamawiajacy udzieli odpowiedzi na wszelkie pytania zwigzane z prowadzonym postgpowaniem niezwilocznie,
pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie wplynal nie pézniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania
ofert.

§8

Kryteria oceny ofert, wybér oferty najkorzystniejszej

Komisja oceniaé bedzie oferty na podstawie kryterium ceny za realizacje ustugi, bedacej przedmiotem Konkursu
zawartym w Szczegdétowych Warunkach Konkursu Ofert.

§9
Organizacja konkursu
Konkurs sktada si¢ z czgsci jawnej i niejawne;.
Czgs¢ jawna odbywa si¢ w obecnosci Oferentéw (obecnos¢ oferentéw nie jest obowigzkowa) i obejmuje:
a) zapoznanie przybylych na otwarcie ofert Oferentéw z przedmiotem zaméwienia oraz sktadem Komisji,
b) podanie do wiadomosci obecnych informacji o szacunkowej wartosci przedmiotu zamdwienia,
¢) sprawdzenie terminowosci ztozonych ofert,
d) okazanie obecnym stanu zabezpieczenia (zamknigcia) ofert,
e) otwieranie kolejnych ofert wraz z podaniem do wiadomosci obecnych
f) przyjecie uwag zgtoszonych przez Oferentéw do protokotu otwarcia ofert.
Czg$¢ niejawna odbywa si¢ na posiedzeniu Komisji konkursowe;j i obejmuje:
a) oceng spetnienia warunkéw stawianych Oferentom,
b) propozycje odrzucenia ofert, ktére nie spetniaja warunkéw okreslonych w SWK;
¢) przygotowanie propozycji wyboru oferty najkorzystniejsze;.
d) z przeprowadzenia czynnosci w czgéci jawnej i niejawnej Komisja sporzadza protokét, ktéry przedktada
Dyrektorowi do zatwierdzenia.

4. W czgsci niejawnej konkursu ofert Komisja moze:

1) wybra¢ oferte lub wigksza liczbe ofert, ktore zapewniaja ciaglo$¢ udzielania udzielanych swiadczen opieki
zdrowotnej, ich kompleksowos¢ i kompleksowos¢ udzielanych $wiadczen opieki zdrowotnej i ich dostepnosé
oraz przedstawiaja najkorzystniejszy bilans ceny w odniesieniu do przedmiotu zamdwienia;

2) nie dokona¢ wyboru zadnej oferty, jezeli nie wynika z nich mozliwo$é whasciwego udzielania $wiadczen
opieki zdrowotne;j.

. Komisja w czgsci niejawnej konkursu ofert moze przeprowadzié negocjacje z oferentami w celu ustalenia:

1) liczby planowanych do udzielenia $wiadczen opieki zdrowotnej;
2) ceny za udzielane $wiadczenia opieki zdrowotne;.
Komisja za zgoda Dyrektora moze przeprowadzi¢ negocjacje takze w przypadku, gdy cena najkorzystniejszej
oferty przewyzsza kwote, ktéra SPZOZ przeznaczy! na finansowanie §wiadczen opieki zdrowotnej w danym
postgpowaniu,
§10
Wyb6ér oferty najkorzystniejszej

. Informacja o wynikach konkursu zostanie ogfoszona na stronie internetowej Organizatora (www.zozsanok.pl —

zaktadka ogloszenia/konkursy).
Oferenci, ktérzy ztoza oferty w konkursie, o wynikach postgpowania zostang zawiadomieni niezwlocznie na
pi$mie.

. Oferent, ktéry ztozy najkorzystniejsza oferte zostanie pisemnie poinformowany o terminie i miejscu zawarcia

umowy.
Podpisanie umowy nastapi w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejszej oferty — w przypadku ztozenia min. 2 ofert.

Jezeli zadna ze ztozonych ofert nie zostanie odrzucona nie ma zastosowania wczesniejszy ustep.

Jezeli  Oferent, ktérego  oferta  zostala  wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy,
Organizator moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert lub zamkna¢ konkurs bez
dokonania wyboru oferty.

Jezeli nie nastapito uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, Komisja oglasza o rozstrzygnigciu postgpowania.

Z chwilg ogloszenia rozstrzygnigcia postgpowania nastepuje jego zakoriczenie i Komisja ulega rozwigzaniu.
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§11
Odrzucenie oferty
1. Odrzuca sig ofertg:
a) zlozona po terminie;
b) zawierajgcg nieprawdziwe informacje;
¢) nieokreslajacg przedmiotu oferty lub niepodajaca proponowanej liczby lub ceny $wiadczen opieki
zdrowotne;j;
d) zawierajgca razgco niskg ceng w stosunku do przedmiotu zaméwienia;
e) niewazng na podstawie odrgbnych przepiséw;
f) jezeli oferent ztozyt ofertg alternatywna;
g) jezeli oferent lub oferta nie spetniaja wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz
warunkow okreslonych SWK;
h) zlozona przez $wiadczeniodawcg, z ktérym zostala rozwigzana przez SPZOZ w Sanoku umowa
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w okreslonym rodzaju lub zakresie w trybie natychmiastowym
z przyczyn lezacych po stronie $wiadczeniodawcy.
2. W przypadku gdy Oferent nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta zawiera braki
formalne, Komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem
odrzucenia oferty.

§12
Uniewaznienie postepowania
1. Komisja wnosi o uniewaznienie postgpowania w przypadku, gdy:
a) nie wplynela zadna oferta;
b) wplyneta jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 2;
¢) odrzucono wszystkie oferty;
d) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza warto$¢ przedmiotu zamoéwienia;
e) nastgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub zawarcie umowy nie
lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec.
2. Jezeli w toku konkursu ofert wptynela tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, Komisja moze przyjac t¢
oferte, gdy z okolicznoéci wynika, ze na ogloszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie
wplynie wigcej ofert.

§13
Srodki odwolawcze
1. Oferentom, ktérych interes prawny doznal uszczerbku w wyniku naruszenia przez Komisj¢ zasad
przeprowadzania postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,
przystuguja srodki odwolawcze na zasadach okreslonych w ust. 3 i 4.
2. Srodki odwotawcze nie przystuguja na:
a) wybdr trybu postgpowania;
b) niedokonanie wyboru $§wiadczeniodawcy;
¢) uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

3. W toku postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, do czasu
zakoficzenia postepowania, oferent moze ztozyé do komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych
od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

a) do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba, ze z treci protestu wynika, ze jest on oczywiscie bezzasadny;

b) komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi
sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia;

¢) protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

d) informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnigciu niezwlocznie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen oraz
na stronie internetowej;

e) w przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc;

4. Oferent biorgcy udzial w postgpowaniu moze wnie$¢ do Zamawiajacego, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia
o rozstrzygnigciu postgpowania, odwotanie dotyczace rozstrzygnigcia postgpowania. Odwotanie wniesione po
terminie nie podlega rozpatrzeniu.

a) odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Whiesienie odwolania wstrzymuje
zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.
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§14
Postanowienia koncowe
W zakresie nienormowanym postanowieniami Regulaminu zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy ustawy
o dziatalno$ci leczniczej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

§15
Kazdy z Oferentow jest zwigzany trescig niniejszego Regulaminu.

§ 16
Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Sanoku.

ZATWIERDZAM niniejszy Regulamin wraz ze wzorem ogloszenia o konkursie

SANOK, dnia 20.03.2019 r
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Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr SPZOZ/ZARZ/NO/19/19

Sanok, 20.03.2019 r.

Samodzielny Publiczny Zesp6l Opieki Zdrowotnej w Sanoku
ul. 800-lecia 26, 38-500 Sanok
oglasza konkurs nr SPZOZ/$Z/19/2019

wykonywanie $wiadczen zdrowotnych polegajacych na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w zakresie
opisu badan radiologicznych w oparciu o teleradiologi¢ polegajaca na opisywaniu badan obrazowych
(RTG, TK)

Przewiduje si¢ zawarcie umowy na okres min. 24 m-ce od daty zawarcia umowy.

Szczegétowe materiaty i informacje o przedmiocie konkursu oraz formularz oferty mozna uzyskaé
w Dziale Personalno-Organizacyjnym SPZOZ w Sanoku oraz na stronie internetowej www.zozsanok.pl —
zakltadka ogloszenia/konkursy

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej na udostgpnionym formularzu w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,KONKURS OFERT NR SPZ0Z/SZ/19/2018 NA WYKONYWANIE SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH - TELERADIOLOGII”

Nie otwiera¢ przed dniem 28.03.2019 roku, godz. 12.00

pod rygorem niewaznosci w terminie do 28.03.2019r. do godz. 12 w Sekretariacie SPZOZ Sanok,
ul. 800-lecia 26.

Otwarcie kopert z ofertami nastgpi w dniu 28.03.2019r. o godz. 12 w  Dziale Personalno-

Organizacyjnym SPZOZ pok. Nr 27 — Budynek Administracji
- 547 t%oku/ﬂ
Br Hewryk Przybycien

Dyrektor
SP ZOZ w Sanoku
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