Zarzadzenie SPZ0OZ/ZARZ/NO/105/18
z dnia 13 wrzesien 2018r.
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Sanoku
w sprawie konkursu ofert na §wiadczenia zdrowotne

W oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéow
publicznych (Dz. U. 2018.1510 t.j z poZzn. zm.), w zwigzku z art. 26 ust.1 wustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dzialalnosci leczniczej ( Dz. U. 2018.160 t. j z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okre§la postgpowanie w sprawie zawarcia i realizacji uméw w rodzaju $wiadczenia zdrowotne
udzielane przez lekarzy a takze warunki wymagane od §wiadczeniodawcOw zainteresowanych zawarciem umowy
w tym rodzaju oraz kryteria wyboru ofert oceniane w trakcie postgpowania prowadzonego w sprawie jej zawarcia.

§2
1. Przedmiotem postgpowania nr SPZOZ/SZ/11/2018 jest wykonywanie $wiadczen zdrowotnych przez
lekarza w Zakladzie Medycyny Pracy SP ZOZ w Sanoku.
2. Przedmiot postepowania okreslony jest Szczegbtowych Warunkach Konkursu Ofert - zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny ofert : Cena 100% .

2. Sposéb oceny wg kryteriow okreslony jest w Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert.
§$4

Warunki wymagane od $wiadczeniodawcOéw (przyjmujacych zamdwienie) okreslaja Szczegbétowe Warunki
Konkursu Ofert — zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5

1. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego ustalam Regulamin Pracy Komisji Konkursowe;j
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie postgpowania konkursowego stanowi zatgcznik nr 3
3. Skfad Komisji Konkursowej ustalony bedzie odrebnym zarzadzeniem.
§6

Postepowanie konkursowe wszczyna si¢ poprzez opublikowanie ogloszenia — stanowigcego zalgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu wraz z jednoczesnym umieszczeniem na stronie internetowej WwWw.zozsanok.pl
w zakladce ogloszenia/konkursy: Szczegbétowych Warunkéw Konkursu Ofert, Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej oraz niniejszego zarzadzenia .

§7
Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone przy zastosowaniu procedury okreslonej w przepisach : art. 140, art.
141, art. 146 ust. 1, art. 147-150, art. 151 ust. 1, 2 i 4-6, art. 152, art. 153 i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. 2018.1510 tj
z pézn. zm.)

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor SPZOZ w Sanoku



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr SPZOZ/ZARZ/NO/105/18

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

I. Postgpowanie konkursowe prowadzone bedzie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r
o dzialalno$ci leczniczej (Dz.U.2018.160 tj z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. 2018.1510 t.j z p6zn. zm.)

II. Konkurs ogtasza Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Sanoku .

III. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Sanoku powotuje komisj¢ konkursowa.

IV. Przedmiot konkursu nr SPZOZ/SZ/11/2018

wykonywanie $wiadczen zdrowotnych przez lekarza w Zakladzie Medycyny Pracy SP ZOZ w Sanoku.

Do konkursu na udzielanie §wiadczen zdrowotnych moga przystapi¢ podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych niniejszym konkursem, posiadajace odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia umozliwiajace prawidtowe, tj. zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza
i sztukg medyczng wykonywanie przedmiotu umowy:

1) lekarze prowadzacy indywidualng praktyke lekarska/ lekarze prowadzacy  indywidualng
praktyke lekarska wytacznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego;

2) lekarze prowadzacy indywidualng specjalistyczna  praktyke lekarska/ lekarze  prowadzacy
indywidualng  specjalistyczng  praktyke  lekarska  wylacznie w przedsigbiorstwie ~ podmiotu
leczniczego;

1. Miejsce, czas, osoby uprawnione do wykonywania §wiadczen

Zaklad Medycy Pracy - min. 19 godz. tygodniowo, 5 razy w tygodniu - osoba uprawniona: lekarz specjalista
w dziedzinie medycyny pracy, posiadajacy uprawnienia do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi, do orzekania o kwalifikacjach zdrowotnych osdb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy, do orzekania
o zdolnosci do pracy os6b pracujacych w narazeniu na promieniowanie jonizujace.

w/w $wiadczenia pelnione bedq zgodnie z harmonogramem $wiadczen

2. Okres obowiazywania umowy : min. 36 m-cy od daty zawarcia umowy.

Ogtaszajacy konkurs zapewni odpowiednie, niezbedne warunki lokalowe, wyposazenie w aparature i sprzet
medyczny.

V. Sposéb zlozenia oferty:

1. Zleceniodawca wymaga przygotowania i zlozenia kompletnej oferty zgodnej z wymaganiami okreslonymi
w niniejszych warunkach postepowania oraz w Regulaminie Pracy Komisji Konkursowej pod rygorem
odrzucenia oferty.

2. Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej na formularzu wg wzoru zgodnie z zatgcznikiem nr 1. Formularz
ofertowy dostgpny jest w siedzibie Zamawiajacego oraz na jego stronie internetowej: www. zozsanok.pl.

3. Oferent sktada oferte w siedzibie Zamawiajacego w Sekretariacie Dyrekcji SPZOZ w Sanoku ul. 800-lecia 26,
Budynek Administracji.

4. Termin sktadania ofert uptywa 21 wrzesien 2018r. o godz. 13.00

5. Przygotowang ofertg nalezy umiesci¢ w kopercie zaadresowanej do Zamawiajgcego oraz oznaczonej:

,, KONKURS OFERT NR SPZ0Z/$Z/11/2018 NA WYKONYWANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH ”

Nie otwiera¢ przed dniem 21.09. 2018 r. godz. 13.00

Ponadto na kopercie powinien znajdowac si¢:

a) adres zwrotny Wykonawcy;

b) numer faksu Wykonawcy
6. Oferty ztozone po terminie zostang zwrdcone bez otwarcia.
7. Organizator zastrzega sobie prawo przetozenia terminu skiadania ofert bez podania przyczyny.
8. Oferenci ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
9. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim przejrzys$cie i czytelnie.
10.Oferta nieczytelna podlega odrzuceniu bez wezwania do uzupetnienia.
11.Kazda strona ztozonej oferty musi by¢ numerowana i podpisana przez osob¢ upowazniong do sktadania




oswiadczen w imieniu Wykonawcy.
12.Ewentualne poprawki w tresci oferty musza by¢ parafowane i datowane wilasnorecznie przez osobe podpisujaca
oferte.

VI. Oferta

Oferta powinna zawierac:

Dane o oferencie

Proponowana kwote nalezno$ci za realizacje zaméwienia

Termin realizacji zaméwienia

Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie nr 1 — w zakresie ZUS , US.

Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie nr 2 — w zakresie BHP, PPOZ, medycyna pracy

Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie nr 3 — w zakresie stosunku pracy

Kserokopia wpisu do Rejestru Podmiotoéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza — dokument potwierdzajacy

forme wykonywanej dziatalnosci lecznicze;j.

8. Kserokopia wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub za§wiadczenia z ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j
(CEIDG) — dokument potwierdzajacy status prawny oferenta.

9. Kserokopie dokumentdéw uprawniajagcych do wykonywania $wiadczen : prawo wykonywania zawodu,
dyplom specjalizacyjny, kserokopie dodatkowych kwalifikacji, uprawnien.

11. Petnomocnictwo, jezeli oferta sktadana jest przez pelnomocnika.
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VII. Warunki wymagane od §wiadczeniodawcéw i kryteria oceny ofert:
1. Warunki wymagane:
1) ciaglos¢ Swiadczen — §wiadczenie przez okres minimum 36 m-cy od daty zawarcia umowy
2) dostepnos¢ Swiadczen - w zakresie wykonywania ustug zdrowotnych w przedmiocie okreslonym
niniejszym postgpowaniem,
3) jakos$¢ udzielanych $wiadczen — zapewnienie warunku od 1 do 2,
4) kwalifikacje personelu : lekarz zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

uwaga: wyposazenie w sprzet i aparature¢ medyczng, na podstawie wewnetrznej oraz zewnetrznej oceny, ktora
moze by¢ potwierdzona certyfikatem jakoS$ci lub akredytacjg — zapewnia udzielajagcy zamowienia.

Spos6b oceny - warunki podane w pkt 1),2),3).4) zostang ocenione w systemie spelnia — nie spelnia na podstawie
przediozonych o§wiadczen i dokumentow.

2.Kryteria oceny ofert dla poszczegdlnych zadan:

Przy wyborze oferty Udzielajagcy Zamodwienia bedzie si¢ kierowal Regulaminem pracy Komisji Konkursowej oraz
nastepujacym kryterium:

Cena - jako koszt calkowity uwzgledniajacy kalkulacje elementow naleznos$ci i oplat dodatkowych jakie
ponosi Oferent w ramach przeprowadzanych Swiadczen — 100%

CENA jako koszt calkowity uwzgledniajacy kalkulacj¢ elementéw naleznosci i oplat dodatkowych
jakie ponosi Oferent w ramach przeprowadzanych $swiadczen — 100%

3. Sposéb obliczania punktacji w zakresie kryterium: CENA, bedzie nastgpujacy:
oferta z najnizszg ceng

X 100 % (warto$¢ kryterium)
oferta z ceng badang

4. Spos6b obliczania wartosci punktowej poszczegdlnych kryteriow:

stawka : stawka musi by¢ okreslona w ztotych polskich. W stawce musza by¢ wliczone wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg umowy, jakie ma pokry¢ Udzielajacy zaméwienia pod rygorem niemozno$ci domagania si¢ ich od
Udzielajacego zamowienie.

Oferta proponujaca stawke najnizsza otrzyma maksymalng liczb¢ punktow. Oferty proponujgce stawki wyzsze
otrzymaja proporcjonalnie mniej punktow.

Stawka bedzie podliczana wedlug nast¢pujacego wzoru:

S = stawka najnizsza / stawka badana x kryterium

VIII. Miejsce i termin otwarcia ofert :

Otwarcie kopert z ofertami nastapi w siedzibie Udzielajacego Zamdwienia w Sanoku, ul. 800-lecia 26,
21 wrzesien 2018r. o godz. 13.30. w Dziale Organizacji i Kontraktowania Ustug Medycznych SPZOZ pok.
Nr 13 — Budynek Administracji.



IX. Post¢epowanie Konkursowe

1. Konkurs przygotowuje i prowadzi komisja konkursowa w sktadzie czteroosobowym, powotana sposrdéd
pracownikéw Organizatora Zarzadzeniem Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Sanoku.

2. Komisja prowadzi konkurs zgodnie Regulaminem Pracy Komisji Konkursowej, uwzgledniajac Szczegdétowe
Warunki Konkursu Ofert, Ogloszenie oraz obowigzujacymi przepisami w sprawie umowy o udzielanie
zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne.

3. Otwarcie ofert dokonane zostanie w obecnosci przybytych oferentéw (obecnos¢ oferentéw nie jest
obowigzkowa), ktérzy moga uczestniczy¢ w czeséci jawnej konkursu i sktada¢ o§wiadczenia oraz wyjasnienia.

4. Z chwilg ogloszenia rozstrzygni¢cia postgpowania nastepuje jego zakonczenie i komisja ulega rozwigzaniu.

X. Zawarcie umowy:

Umowa o udzielanie $wiadczen zdrowotnych zostanie zawarta z oferentem wybranym w  postgpowaniu

konkursowym, na okres minimalny przewidziany w warunkach konkursowych.

Zatwierdzam : ...............coceeeniriiininiineeceeeene
(Dyrektor SPZOZ w Sanoku lub os. Upowazniona



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr SPZOZ/ZARZ/NO/105/18

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
Podstawa prawna
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. 2018.1510 t.j z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 26 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r o dziatalno$ci leczniczej ( Dz. U. 2018.160 t. j z p6zn. zm.)
§2
Komisja konkursowa
1. Konkurs przygotowuje i prowadzi komisja konkursowa w sktadzie czteroosobowym, powotana sposrod
pracownikoéw Organizatora Zarzadzeniem Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Sanoku.
2. Komisja prowadzi konkurs zgodnie ze Szczegétowymi Warunkami Konkursu Ofert, ogtoszeniem, regulaminem
oraz obowiazujacymi przepisami w sprawie umowy o udzielanie zamowienia na $wiadczenia zdrowotne.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci Z-ca Przewodniczacego.
4. Dla podjecia skutecznej decyzji wymagana jest obecno$¢, co najmniej 50% sktadu osobowego Komisji, w tym
Przewodniczacego lub jego Zastepcy.
Zmiana czlonkéw Komisji wymaga pisemnej decyzji Dyrektora.
6. Za prawidtowa prac¢ Komisji odpowiedzialny jest caly sktad osobowy Komisji, a w szczegélnosci jej
Przewodniczacy.
7. Protokotowanie posiedzen Komisji prowadzi Sekretarz Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci jeden
z Cztonkéw Komisji wybrany spo$rdd os6b uczestniczacych w posiedzeniu.
8. Przewodniczacy, Z-ca Przewodniczacego, Sekretarz oraz cztonkowie uczestniczacy w pracach Komisji sa
zobowigzani do zachowania w tajemnicy przebiegu prac Komisji, a w szczeg6lnosci informacji zwiagzanych
z przebiegiem badania, oceny i pordwnywania tre$ci ztozonych ofert.
§3
Wszczecie konkursu
Konkurs wszczyna si¢ poprzez opublikowanie przez Organizatora ogloszenia na stronie internetowej
www.z0zsanok.pl oraz na tablicy ogloszef Organizatora.
§4
Przedmiot konkursu
Przedmiotem konkursu nr SPZOZ/SZ/11/2018 jest wykonywanie §wiadczen zdrowotnych przez lekarza
w Zakladzie Medycyny Pracy SP ZOZ w Sanoku.

[98)
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Okres obowigzywania umowy — min. 36 m-cy od daty zawarcia umowy.
§5
Sposéb przygotowania oferty
1. Oferent sporzadza ofert¢ zgodnie z wymaganiami oraz w terminie okreslonymi przez Organizatora konkursu
w Szczegdtowych Warunkach Konkursu (SWK) dostepnych w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Sanoku i na stronie internetowej (Www.zozsanok.pl — zaktadka gloszenia/konkursy).
2. Okres zwiazania oferta wynosi 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
§6
Miejsce i termin skladania oferty
1. Oferent sktada oferte przygotowana zgodnie z wymaganiami okreslonymi w SWK postepowania pod rygorem
odrzucenia oferty w siedzibie Organizatora w Sekretariacie Dyrekcji SPZOZ w Sanoku ul. 800-lecia 26

2. Termin skladania ofert uptywa 21 wrzesien 2018 r. o godz. 13.00.
3. Oferty ztozone po terminie zostang zwrdcone bez otwarcia.
4. Organizator zastrzega sobie prawo przetozenia terminu sktadania ofert bez podania przyczyny.

§7
Zasady porozumiewania si¢ Organizatora z Oferentami
1. Oferenci moga zwraca¢ si¢ do Organizatora o wyjasnienie wszelkich watpliwosci zwigzanych ze sposobem
przygotowania i ztozenia oferty, kierujac swoje zapytania na numer faksu — (13) 4656200
2. Zamawiajacy udzieli odpowiedzi na wszelkie pytania zwigzane z prowadzonym postgpowaniem niezwlocznie,
pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie wptynat nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania
ofert.



§8

Kryteria oceny ofert, wybér oferty najkorzystniejszej

Komisja ocenia¢ bedzie oferty na podstawie kryterium ceny za realizacj¢ ustugi, bedacej przedmiotem Konkursu
zawartym w Szczeg6towych Warunkach Konkursu Ofert.
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§9
Organizacja konkursu
Konkurs sktada si¢ z czg$ci jawnej i1 niejawne;.
Cze$¢ jawna odbywa si¢ w obecnos$ci Oferentow (obecno$¢ oferentdw nie jest obowigzkowa) i obejmuje:
a) zapoznanie przybytych na otwarcie ofert Oferentdw z przedmiotem zamowienia oraz sktadem Komisji,
b) podanie do wiadomosci obecnych informacji o szacunkowej warto$ci przedmiotu zaméwienia,
c) sprawdzenie terminowosci ztozonych ofert,
d) okazanie obecnym stanu zabezpieczenia (zamknigcia) ofert,
e) otwieranie kolejnych ofert wraz z podaniem do wiadomo$ci obecnych
f) przyjecie uwag zgtoszonych przez Oferentéw do protokotu otwarcia ofert.
Cze$¢ niejawna odbywa si¢ na posiedzeniu Komisji konkursowej i obejmuje:
a) oceng¢ spelnienia warunkéw stawianych Oferentom,
b) propozycje odrzucenia ofert, ktére nie spetniajg warunkéw okreslonych w SWK;
c) przygotowanie propozycji wyboru oferty najkorzystniejszej.
d) z przeprowadzenia czynno$ci w cze$ci jawnej i niejawnej Komisja sporzadza protokdt, ktéry przedktada
Dyrektorowi do zatwierdzenia.

. W czesci niejawnej konkursu ofert Komisja moze:

1) wybra¢ oferte lub wiekszg liczbg ofert, ktére zapewniaja ciaglo$¢ udzielania udzielanych swiadczen opieki
zdrowotnej, ich kompleksowos$¢ i kompleksowos¢ udzielanych §wiadczen opieki zdrowotnej i ich dostepnosé
oraz przedstawiaja najkorzystniejszy bilans ceny w odniesieniu do przedmiotu zamoéwienia;

2) nie dokona¢ wyboru zadnej oferty, jezeli nie wynika z nich mozliwos¢ wlasciwego udzielania Swiadczen
opieki zdrowotne;j.

. Komisja w cze$ci niejawnej konkursu ofert moze przeprowadzi¢ negocjacje z oferentami w celu ustalenia:

1) liczby planowanych do udzielenia $wiadczen opieki zdrowotnej;
2) ceny za udzielane $wiadczenia opieki zdrowotne;j.
Komisja za zgoda Dyrektora moze przeprowadzi¢ negocjacje takze w przypadku, gdy cena najkorzystniejszej
oferty przewyzsza kwote, ktéra SPZOZ przeznaczyl na finansowanie §wiadczen opieki zdrowotnej w danym
postepowaniu;
§ 10
Wybér oferty najkorzystniejszej
Informacja o wynikach konkursu zostanie ogtoszona na stronie internetowej Organizatora (Www.zozsanok.pl —
zaktadka ogloszenia/konkursy).
Oferenci, ktorzy zloza oferty w konkursie, o wynikach postepowania zostang zawiadomieni niezwtocznie na
pismie.
Oferent, ktéry ztozy najkorzystniejsza ofert¢ zostanie pisemnie poinformowany o terminie i miejscu zawarcia
umowy.
Podpisanie umowy nastgpi w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejszej oferty — w przypadku zlozenia min. 2 ofert.
Jezeli zadna ze ztozonych ofert nie zostanie odrzucona nie ma zastosowania wcze$niejszy ustep.
Jezeli  Oferent, ktérego  oferta  zostala  wybrana, wuchyla si¢ od zawarcia  umowy,
Organizator moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert lub zamknaé konkurs bez
dokonania wyboru oferty.
Jezeli nie nastgpito uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej, Komisja ogtasza o rozstrzygnieciu postepowania.
Z chwila ogloszenia rozstrzygnigcia postgpowania nastepuje jego zakonczenie i Komisja ulega rozwigzaniu.
§11
Odrzucenie oferty

Odrzuca si¢ oferte:

a) ztozong po terminie;

b) zawierajaca nieprawdziwe informacje;

c) nieokreslajagca przedmiotu oferty lub niepodajacg proponowanej liczby lub ceny S$wiadczen opieki
zdrowotnej;

d) zawierajaca razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zamdéwienia;

e) niewazng na podstawie odrgbnych przepisow;

f) jezeli oferent ztozyt ofert¢ alternatywna;



g) jezeli oferent lub oferta nie spetniaja wymaganych warunkéw okre§lonych w przepisach prawa oraz
warunkéw okreslonych SWK;
h) zlozona przez $wiadczeniodawce, z ktérym zostala rozwigzana przez SPZOZ w Sanoku umowa
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w okreslonym rodzaju lub zakresie w trybie natychmiastowym
z przyczyn lezacych po stronie §wiadczeniodawcy.
2. W przypadku gdy Oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta zawiera braki
formalne, Komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakdw w wyznaczonym terminie pod rygorem
odrzucenia oferty.

§12
Uniewaznienie post¢gpowania
1. Komisja wnosi o uniewaznienie postepowania w przypadku, gdy:
a) nie wptyneta zadna oferta;
b) wptyneta jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 2;
¢) odrzucono wszystkie oferty;
d) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza warto§¢ przedmiotu zamdwienia;
e) nastgpila istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub zawarcie umowy nie
lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczedniej przewidziec.
2. Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, Komisja moze przyjac te
ofert¢, gdy z okolicznos$ci wynika, ze na ogloszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie
wplynie wiecej ofert.

§13
Srodki odwotawcze
1. Oferentom, ktérych interes prawny doznal uszczerbku w wyniku naruszenia przez Komisje zasad
przeprowadzania postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j,
przystuguja srodki odwotawcze na zasadach okreslonych w ust. 3 i 4.
2. Srodki odwotawcze nie przystuguja na:
a) wybor trybu postepowania;
b) niedokonanie wyboru swiadczeniodawcy;
¢) uniewaznienie postegpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

3. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, do czasu
zakonczenia postepowania, oferent moze ztozy¢ do komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych
od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

a) do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba, ze z tresci protestu wynika, ze jest on oczywiscie bezzasadnys;

b) komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi
sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia;

¢) protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu;

d) informacj¢ o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamieszcza si¢ na tablicy ogtoszen oraz
na stronie internetowej;

e) w przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc;

4. Oferent bioracy udzial w postepowaniu moze wnie§¢ do Zamawiajacego, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia
o0 rozstrzygnigciu postepowania, odwotanie dotyczace rozstrzygnigcia postepowania. Odwotanie wniesione po
terminie nie podlega rozpatrzeniu.

a) odwolanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwolania wstrzymuje
zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.
§ 14
Postanowienia koncowe
W zakresie nienormowanym postanowieniami Regulaminu zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy
o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.
§15
Kazdy z Oferentow jest zwigzany trescig niniejszego Regulaminu.
§16
Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Sanoku.

ZATWIERDZAM niniejszy Regulamin wraz ze wzorem ogloszenia o konkursie
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr SPZOZ/ZARZ/NO/105/18

Sanok, 13.09.2018 r.

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Sanoku
ul. 800-lecia 26, 38-500 Sanok
oglasza konkurs nr SPZ0OZ/SZ/11/2018

na wykonywanie Swiadczen zdrowotnych przez lekarza w Zakladzie Medycyny Pracy SP ZOZ
w Sanoku.

Przewiduje si¢ zawarcie umowy na okres min. 36 m-cy od daty zawarcia umowy.

Szczegblowe materialy i informacje o przedmiocie konkursu oraz formularz oferty mozna uzyskac
w Dziale Organizacji 1 Kontraktowania Ustug Medycznych SPZOZ w Sanoku oraz na stronie
internetowej www.zozsanok.pl — zaktadka ogtoszenia/konkursy

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej na udostgpnionym formularzu w zamknigte] kopercie
z dopiskiem ,,KONKURS OFERT NR SPZ0Z/SZ7/11/2018 NA WYKONYWANIE SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH”

Nie otwiera¢ przed dniem 21.09.2018 roku, godz. 13.00

pod rygorem niewazno$ci w terminie do 21.09.2018r. do godz. 13°° w Sekretariacie SPZOZ Sanok,
ul. 800-lecia 26.

Otwarcie kopert z ofertami nastagpi w dniu 21.09.2018r. o godz. 13°° w  Dziale Organizacji
i Kontraktowania Ustug Medycznych SPZOZ pok. Nr 13 — Budynek Administracji

Dyrektor
SP Z0OZ w Sanoku



