Samodzielny Publiczny
Zespol Opieki Zdrowotnej
w Sanoku

Zarzadzanie nr
SPZ0Z/7ZARZ/
DA/ 74 /2019

TYTUL :

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

SPZ0OZ w Sanoku

Data
wprowadzenia
01.06.2019r

§1

Zmienia si¢ § 8 ust. 1 ,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” ktéry otrzymuje

nast¢pujace brzmienie:
»S 8 ust. 1

Pion dzialalnosci pomocniczej
gospodarcza niezbedna do funkcjonowania pionu medycznego tworzg :

1. Dzialy i sekcje podlegte Z-cy Dyrektora ds. Administracyjnych:

zapewniajacy w

szczegolnosci

a) Dzial Personalno-Organizacyjny — w tym :

- Sekcja Personalna
- Sekcja Plac

- Sekcja Organizacyjna

b) Dzial Zaméwien Publicznych,
¢) Dzial Techniczno-Eksploatacyjny — w tym:

- Sekcja Eksploatacyjna,

- Sekcja Aparatury Medycznej

- Pralnia

d) Dziat Gospodarczy i Zaopatrzenia — w tym:

- Sekcja Transportu,
- Magazyn Glowny

& BE Z’.a*] f f. '.'*ema; B.*eret’-’.k*

f) Dziat Teleinformatyki
g) Sekretariat Dyrekcji

2

§2

obstuge administracyjno—

Zmienia si¢ § 55 ust. 1 ,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” ktéry otrzymuje

nast¢pujace brzmienie:
»3 55. ust. 1

Pion dziatalno$¢ pomocniczej tworzg nastgpujace dzialy , sekcje i samodzielne stanowiska pracy:

1. Drzialy i sekcje podlegte Z-cy Dyrektora ds. Administracyjnych:

a) Dziat Personalno-Organizacyjny — w tym :

- Sekcja Personalna
- Sekcja Plac

- Sekcja Organizacyjna

b) Dziat Zamdwien Publicznych,

c) Dziat Techniczno-Eksploatacyjny — w tym:
- Sekcja Eksploatacyjna w tym Pralnia,

- Sekcja Aparatury Medycznej
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d) Dzial Gospodarczy i Zaopatrzenia — w tym:
- Sekcja Transportu,
- Magazyn Gléwny
. ~ . . . . -’
}E'lHi" S'lﬁ',
f) Dzial Teleinformatyki
g) Sekretariat Dyrekcji

§3

Zmienia si¢ § 57 ,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” ktéry otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

»§ 57

DZIAL TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNY (DT)

1. Dziatem Techniczno-Eksploatacyjnym kieruje Gléwny Specjalista ( w skrocie - GS)

2. W skiad Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego wchodzi:

1) Sekcja Eksploatacyjna (SE) — w tym Pralnia, kierowana przez Kierownika Sekcji

2) Sekcja Aparatury Medycznej (SAM) — kierowana przez Gtownego Specjaliste (w skrécie GS)
3) Samodzielne stanowiska pracy —

a) inspektorzy nadzoru .
b) Zaktadowy Inspektor ds. p.poz (moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej)

3. Podstawowe zadania Dzialu Techniczno-Eksploatacyjnego to:

)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)
9)

Nadzér nad szkoleniami oraz podnoszeniem kwalifikacji podlegltych pracownikow, w
szczegOlnosci w zakresie koniecznosci posiadania wymaganych uprawnien i certyfikatow,
Udzial w negocjacjach handlowych i opracowywanie projektow umoéw dotyczacych
realizowanych zadan,

Dziatalnos¢ administracyjna w obszarach realizowanych zadaf, w tym przygotowywanie
materialow niezbednych do organizacji przetargéw i innych procedur okreslonych prawem
zamowien publicznych,

Uczestniczenie w opracowywaniu planow rzeczowo- finansowych SPZOZ,

Opiniowanie pod wzglgdem merytorycznym uméw zawieranych z podmiotami zewnetrznymi,
dotyczacych realizowanych zadan,

Opracowywanie na zlecenie Dyrektora okresowych planéw dotyczacych dziatan planowych, dla
realizacji ktérych przewidziane sa srodki finansowe lub niezbedne bedzie zapewnienie
srodkoéw finansowych,

Udzial w zespolach przygotowujgcych wnioski przy staraniach o dofinansowania z funduszy
zewngetrznych,

Wspotpraca z podmiotami kontrolnymi i innymi stuzbami np. UDT, PSP, WSSE, Policja,
Wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi SPZOZ.

10) Opracowywanie pod wzgledem merytorycznym faktur bedacych wynikiem prowadzonej przez Dziat

dziatalno$ci oraz terminowe rozliczanie faktur i doraznych zakupow gotéwkowych,

11) Merytoryczna opieka nad sprawami zwigzanymi z energetykg SPZOZ,
12) Prowadzenie eksploatacji, konserwacji i napraw instalacji oraz urzadzen energetycznych

zgodnie z przepisami Prawa Energetycznego, szczegélowymi przepisami o eksploatacii
poszczegolnych urzadzen energetycznych, Polskimi Normami i obowigzujacymi instrukcjami
oraz oszczgdne i racjonalne zuzywanie energii elektrycznej, energii cieplnej, zimnej wody oraz
gazow medycznych ( w tym spr¢zonego powietrza do urzgdzen medycznych),

13)Nadzor nad eksploatacjag lub innym wykorzystaniem calej infrastruktury technicznej,

realizowanymi na zasadach outsourcingu przez podmioty zewnetrzne,
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14) Prowadzenie okresowych przegladow urzadzen energetycznych, instalacji gazow medycznych,
urzgdzen chtodniczych, instalacji elektrycznej, sieci wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania,
urzadzen alarmowych i sygnalizacyjnych, sprzetu techniczno-gospodarczego oraz prowadzenie
stosownej dokumentacji,

3.1. W zakresie inwestycji i utrzymania obiektéw to:

1) kompletowanie dokumentéw niezbednych do:

a) uzyskania decyzji o uwarunkowaniach $rodowiskowych (o ile jest wymagana), decyzji o
lokalizacji inwestycji celu publicznego,

b) uzyskiwania zgodnie z prawem budowlanym decyzji pozwolenia na budowe lub rozbiorke dla
realizowanych inwestycji lub zgloszenia wlasciwemu organowi zamiaru rozpoczecia robdt
budowlanych niewymagajacych pozwolenia na budowe,

¢) zawiadomienia wiadciwego organu oraz projektanta sprawujacego nadzor nad zgodnosciag
realizacji budowy z projektem o zamierzonym terminie rozpoczecia robdt budowlanych, na ktére
jest wymagane pozwolenie na budowe,

d) zawiadomienia wlasciwych organow o zakoficzeniu budowy obiektu budowlanego
1 zamiarze przystapienia do jego uzytkowania,

e)uzyskania pozwolenia na uzytkowanie obiektu budowlanego.

2) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem przez biura projektowe dokumentacii
projektowo-kosztorysowej na prowadzone remonty, adaptacje powierzchni oraz dokonywanie
stosownych uzgodnien,

3)ewidencja dostarczanych przez projektantow projektéw technicznych wszystkich branz,

4) prowadzenie uzgodnien, korespondencji z projektantami, inwestorami zastepczymi, inspektorami
nadzoru oraz wykonawcami prac budowlanych dla poszczegdlnych zadan inwestycyjnych i
remontow,

5) uczestniczenie z ramienia Szpitala w zwolywanych naradach dotyczacych realizacji
poszczegdlnych zadan inwestycyjnych,

6) codzienny kontakt z wykonawcami na prowadzonych przez

Szpital robotach budowlanych,

7) koordynacja prowadzonych przez wykonawcow (firmy zewngtrzne) prac dotyczacych réznych
branz i biezaca konsultacja ze stuzbami technicznymi Szpitala

8) udzial w odbiorach robdt inwestycyjno-remontowych,

9) sporzadzanie planéw inwestycji i remontdw,

10) sporzgdzanie okresowych przegladéw stanu technicznego budynkow zgodnie z prawem
budowlanym z wylgczeniem przegladow urzadzen i instalacji oraz realizacji na biezaco
stwierdzonych usterek,

11)  prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych z dokonywaniem aktualnych wpiséw na
podstawie wykonywanych przez shuzby techniczne Szpitala przegladow budynkow i instalacji,

12) sporzadzanie kosztoryséw na drobne prace remontowe,

13) sprawdzanie kosztoryséw na roboty budowlane o mniejszym zakresie wykonywane przez firmy
zewnetrzne,

14) nadzorowanie i kierowanie drobnymi pracami remontowo-

budowlanymi wykonywanymi przez pracownikow Szpitala bgdz firmy zewnetrzne, a takze
utrzymanie w nalezytym stanie porzgdkowym otoczenia Szpitala,

15) uczestniczenie w przygotowywaniu specyfikacji przetargowych oraz w pracy komisji
przetargowych,

16) sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym przedtozonych przez wykonawcow faktur,

17) korespondencji z inspekcjg sanitarng w ramach prowadzonych inwestycji

4. Podstawowe zadania Sekeji Aparatury Medycznej to:
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1) Biezace utrzymanie podleglej infrastruktury medycznej w stanie zapewniajgcym wealizacje
zadan SPZOZ oraz bezpieczenstwo ludzi i mienia,

2) Inicjowanie i koordynowanie prac zwigzanych z prawidlowym zarzadzaniem aparaturg i
sprzetem medycznym,

3) Nadzorowanie realizacji zawartych przez SPZOZ uméw kontraktow dotyczacych zakupow,
dostaw, instalacji, napraw lub modernizacji podleglej infrastruktury medycznej,

4) Organizacja i zlecanie okresowych przegladow podlegtej infrastruktury medycznej,

5) Utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym i konserwowanie aparatury, wyposazenia
medycznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) Udzielanie informacji technicznych pracownikom SPZOZ, gromadzenie lektury fachowej z
zakresu aparatury medycznej eraz-gazéw,

7) Koordynowanie prac adaptacyjnych pomieszczen do potrzeb nowo zakupionej aparatury i
sprzetu medycznego,

8) Zlecanie lub przeprowadzanie we wilasnym zakresie montazu i uruchomienia aparatury i
sprzg¢tu medycznego,

9) Przestrzeganie prawidlowosci i terminowosci wydawania orzeczefi o stanie technicznym
wyposazenia w $rodki trwate przez upowaznione zakltady lub instytucje,

10) Zapewnienie sprawnego dzialania aparatury i sprzetu medycznego znajdujgcego sie
na wyposazeniu Zespotu,

11) Dokonywanie napraw i konserwacji aparatury medycznej w oparciu o dokumentacje
techniczng,

12) Dokonywanie przegladéw technicznych urzgdzen medycznych zgodnie z zaleceniami
producenta.

13) Utrzymywanie kontaktu z producentami aparatury i sprzetu medycznego i ich serwisami oraz
z zakladami naprawczymi sprzegtu medycznego,

14) Kontrola na biezagco posiadania $wiadectw dopuszczenia do ruchu aparatury i
sprzetu medycznego znajdujacego si¢ w Zespole,

15) Prowadzenie paszportdw oraz innych wymaganych dokumentow dot. eksploatowanej
aparatury i urzadzen medycznych,

16) Prowadzenie rejestru awarii urzadzen medycznych zglaszanych przez poszczegdlne
oddziaty i komorki organizacyjne Zespotu,

17) Dokonywanie zakupow czesci zamiennych do naprawianej aparatury medycznej.

18) Opracowywanie pod wzgledem merytorycznym faktur bedgcych wynikiem prowadzonej przez Dziat
dzialalnosci oraz terminowe rozliczanie faktur i doraznych zakupow gotowkowych,

19) Przygotowywanie materialow niezbednych do organizacji przetargéw i innych procedur
okreslonych prawem zamowien publicznych w zakresie zadan sekcji.

20) Szczegolowe zadania okreslajg zakresy czynno$ci poszcezegdlnych pracownikow.

S. Podstawowe zadania Sekcji Eksploatacyjnej to:

1) Kierowanie i nadzorowanie pracy pracownikow warsztatow, pralni, kotlowni i tlenowni,

2) Zapewnienie prawidlowej pracy wentylatorow, klimatyzatorow, instalacji sanitarnych, instalacji
prozniowych, instalacji niepalnych gazéw medycznych, agregatow pradotworczych, stacji
energetycznych,

3) Zapewnienie systematycznej konserwacja i przegladow w/w instalacji i urzadzen oraz
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

4) Nadzor nad wilasciwym wykorzystywaniem powierzonego pracownikom sprzetu, narzedzi i
materialow oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji ,

5) Organizacja zbiorki surowcow wtornych, gromadzenie i dostawa do punktu skupu,

6) Organizowanie i kontrolowanie przeprowadzonych konserwacji i napraw oraz racjonalnego
wykorzystania srodkéw rzeczowych i finansowych,
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7) Zapewnienie stalego funkcjonowania klimatyzacji i wentylacji mechanicznej zainstalowanej w
pomieszczeniach oraz organizowanie ich konserwacji.

8) Utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym instalacji gazow medycznych oraz
magazynowanie i gospodarka gazami ciektymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) Ewidencja magazynowa i rejestrowa butli,

10) Ewidencja i rozliczanie dostaw i uslug , sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym
rachunkow,

6. Podstawowe zadania Pralni wchodzacej w sklad Sekeji Eksploatacyjnej to:

1) Przyjmowanie brudnej poscieli i innych asortymentéw bielizny, odziezy itp., segregowanie,
dezynfekcja i pranie, maglowanie i prasowanie,

2) Prowadzenie ewidencji przyjetej i wypranej bielizny,

3) Utrzymanie w nalezytym porzqdku sprzetu pralniczego oraz stanu sanitarnego pomieszczen,
wiasciwe uzytkowanie maszyn i urzadzen znajdujgcych sie¢ w pralni,

4) Swiadczenie ustug dla jednostek organizacyjnych Zespolu w zakresie naprawy, przerobki
poscieli, bielizny, szycie zaston, firan, pokrowcéw odziezy ochronnej wg zlecen,

5) Pobieranie materialéw z magazynu i rozliczanie si¢ z ilosci uszytych artykulow tekstylnych,

6) Utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym oraz sanitarno-higienicznym maszyn
1 pomieszczen zwigzanych z stanowiskiem pracy,

7. Podstawowe zadania Gléwnego Specjalisty kierujgcego pracg dziatu to:

1) Kierowanie i nadzorowanie pracy Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego,

2) Zapewnienie warunkow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania SPZOZ, a zwlaszcza
zabezpieczenia statych dostaw wody, gazu, energii elektrycznej, pary NGM, oraz odpowiedniej
temperatury pomieszczen,

3) Nadzor nad nieruchomosciami przekazanymi w uzytkowanie SPZOZ,

4) Opracowywanie programu dostosowawczego zaktadu do wymagan jakim powinny odpowiadaé pod
wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia SPZOZ stosownie do obowigzujacych
przepisow,

5) Opracowywanie na zlecenie Dyrektora rocznych i wieloletnich plandw i harmonograméw remontow
biezacych i kapitalnych obiektow SPZOZ,

6) Nadzor nad realizacjg zaleceni, wnioskow, postanowien i decyzji wydawanych przez uprawnione organy
Dozoru Technicznego, Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekeji Pracy, Pafstwowej Inspekcji
Ochrony Srodowiska, Wydziatu Architektury i Nadzoru Budowlanego itp.,

7) Kontrolowanie posiadania przez podleglych pracownikéw wymaganych kwalifikacji, zaswiadczen oraz
okresowych badan lekarskich,

8) Prowadzenie ksigzek obiektéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) Zlecanie okresowych przegladow budowlanych , nadzor nad wykonywaniem innych przegladow
infrastruktury techniczne;j.

10) Organizowanie technicznych inspekeji budynkow i urzadzen dla oceny ich stanu,

11) Nadzor nad przygotowywaniem dokumentacji technicznej dla robot budowlanych — projektow,
kosztorysow oraz specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robot,

12) Sprawowanie nadzoru nad prawidlowg eksploatacja urzadzen energetycznych, chtodniczych,
energetycznych i cieplnych, techniczno-eksploatacyjnych oraz gospodarkg wodno-$ciekowa,

13) Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem prac remontowo-budowlanych i instalacyjnych przez
podleghych pracownikéw w miar¢ posiadanych kwalifikacji i mozliwosci,

14) Ustalanie program6w i planéw zabiegéw konserwacyjno-naprawczych urzadzen energetycznych,
sanitarnych, co oraz zapewnienie ustug serwisu technicznego w ramach posiadanych uprawnien,

15) Wyliczanie kosztow remontdw i sporzadzanie kosztorysow inwestorskich,

16) Opracowywanie pod wzgledem merytorycznym faktur bedgcych wynikiem prowadzonej przez Dziat
dziatalnosci oraz terminowe rozliczanie faktur i doraznych zakupdw gotéwkowych,
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17) Nadzor nad przeprowadzaniem okresowych przegladow urzadzen energetycznych, instalacji gazow
medycznych, urzgdzen chtodniczych, instalacji elektrycznej, sieci wodno-kanalizacyjnej, centralnego
ogrzewania, urzgdzen alarmowych i sygnalizacyjnych, sprzetu techniczno-gospodarczego oraz
prowadzenie stosownej dokumentacji w tym zakresie,

8. Do podstawowych zadan Zakladowego Inspektora ds. p.poz nalezy:

1) kontroli przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych i
technologicznych;

2) kontroli wyposazenia budynkow, obiektow budowlanych oraz terenu SPZOZ w Sanoku w
wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice;

3) organizowania i zlecania konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w
sposob gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

4) zapewnienia osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie,
bezpieczenstwo i mozliwo$¢ ewakuacji (potrzebne materialy dostarcza Zamawiajacy);

5) przygotowania budynkow, obiektow budowlanych oraz terenu SPZOZ w Sanoku do
prowadzenia akcji ratowniczej (potrzebne materialy dostarcza Zamawiajacy);

6) zapoznawania pracownikow SPZOZ w Sanoku z przepisami przeciwpozarowymi;

7) ustalenia sposobu postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiolowej lub innego
miejscowego zagrozenia.,,

§ 4
Zmienia si¢ § 85 ,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” Kktéry otrzymuje
nast¢pujace brzmienie:
»§ 85
Naczelna Pielegniarka (NP)

1. Sprawami zywienia, dietetyki, higieny szpitalnej, opiekg pielggniarska, polozniczg i ratownikow
medycznych Zespotu kieruje Naczelna Pielegniarka.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkow Naczelnej Pielegniarki nalezy:
1) nadzorowanie pracy pielegniarek oddziatowych i koordynujgcych,
2) nadzorowanie pracy pielegniarek i potoznych,
3) nadzorowanie pracy ratownikow medycznych,
4) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opieki pielegniarskiej
sprawowanej na terenie dziatalnosci Zespotu,
5) wspotdecydowanie o strukturze i liczebnosci pracownikow niezbednych do realizacji zadan w
poszczegolnych komorkach,
6) nadzorowanie realizacji zadan na podlegtych stanowiskach pracy,
7) opracowywanie kryteriow ocen pracownikow oraz doskonalenie systemu oceniania,
8) sprawowanie fachowego nadzoru nad poziomem pielggnowania poprzez prowadzenie
kontroli pracy, udzielanie instruktazu, wydawanie zlecen,
9) doskonalenie jakosci udzielanych $wiadczen pielegniarskich,
10) wdrazanie standardow opieki i wyposazenia na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
11) nadzo6r nad komoérkami organizacyjnymi w dziedzinie sprawowania opieki pielegniarskiej,
12) prowadzenie i nadzorowanie szkolen wewnatrzzaktadowych.
3. Naczelna Pielegniarka wspolpracuje z komoérkami organizacyjnymi Zespotu, szkotami
medycznymi i innymi jednostkami w zakresie pielegniarstwa.
4. Naczelna Pielegniarka odpowiada réwniez za prawidlowe organizowanie i funkcjonowanie
kontroli zarzadczej i wewnetrznej w zakresie swojego dziatania.
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5. Naczelna Pielggniarka podlega bezposrednio dyrektorowi.”

§5
Zmienia si¢ § 73 ust. 3 pkt 2 ,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” ktéry
otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»S 73 ust. 3 pkt 2

2) organom wladzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu Funduszowi
Zdrowia, organom samorzadu zawodow medycznych oraz konsultantom w ochronie zdrowia, a
takze Rzecznikowi Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego, w zakresie niezbednym do
wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci nadzoru i kontroli;”

§6
Zmienia si¢ § 74 ,Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” ktéry otrzymuje
nast¢pujgce brzmienie:
»§ 74
1. SPZOZ pobiera oplaty za udostepnianie dokumentacji medycznej w nastepujacy sposob:

1) jedng strone wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej — oplata nie moze przekraczaé 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z pdzn. zm.), poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilto ogloszenie.,

2) jedng strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — oplata nie moze przekraczaé 0,00007
przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1;,

3) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nos$niku danych — oplata nie moze
przekracza¢ 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1;

2. Aktualng  wysokos¢ oplaty (skalkulowanej zgodnie z ust. 1)  za udostgpnienie dokumentacji
medycznej  okresla  zarzadzenie Dyrektora SPZOZ stanowigce integralng cze$¢ niniejszego
regulaminu. Aktualne informacje, o tym zarzadzeniu podaje si¢ do wiadomosci pacjentéw przez ich
wywieszenie w widoczny sposob w miejscu udzielania $wiadczen oraz na stronie internetowej
www.zozsanok.pl.pl w zaktadce ,,Informacje” - ,,Cenniki”

3. Opfaty, o ktérej mowa w ust. 1, nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia dokumentacji
medycznej:

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie
1 w sposob, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2) w zwigzku z postgpowaniem przed wojewddzkg komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. 0 prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
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§ 7

Zmienia si¢ § 73 , Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku” poprzez wy kreslenie
w ustepie 6 punktu 4.

§ 8
Zmienia si¢ zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Sanoku, ktorego wzor
,»,schemat organizacyjny” stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2019r.

DYREKTOR

8PZOZ Sanoku
weiiyeiain, Y/ 2y LXURE / .........

/ VZ
Dyrektor SPZOZ w Sanoku

Otrzymujg :
1. wg rozdzielnika
Petniona funkcja Data Czytelny podpis
lub pieczgtka i podpis :

Opracowal :|Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych

1600709

Sprawdzil : |Radca Prawny . ( RADCAPRAWNY
28.05 R0(9 2 <
‘Ewa Sawka
Zatwierdzil : | Dyrektor SPZOZ w Sanoku DYREK/JFOR

% /_'/ "9 5 ISZOZ}M anoku
/g/" 4 Henryk Prz ycifn?
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia SPZOZ/SAN/DA/74/2019

SCHEMAT ORGANIZACYJNY SP ZOZ w SANOKU

DYREKTOR
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